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PALAVRA DO PRESIDENTE

ANO
HISTORICO,
MAS O FUTURO
SERA DE
BATALHAS

hegamos ao final de 2024 com a sensacdo de que o

trabalho desenvolvido pela Federagdo Nacional das
Empresas de Seguranca e Transporte de Valores (Fena-
vist) estd no caminho certo. Sem duvida, a aprovacdo
do Estatuto da Seguranca Privada (Lei n°® 14.967/2024)
foi o grande marco do ano — ou melhor, das Ultimas dé-
cadas. Mas essa nao foi a Unica conquista significativa
dos ultimos 12 meses.

Apbs seis anos de perdas, finalmente, vimos o nimero
de postos de trabalho voltar a crescer, ainda que de for-
ma modesta. Esse avanco é fruto do trabalho incansa-
vel dos nossos empresarios, verdadeiros guerreiros que,
mesmo diante de crises econémicas e de uma pande-
mia mundial, ndo desistiram.

Outro motivo de celebracao foi o 35° aniversario da Fe-
navist, uma trajetoéria de sucesso que se confunde com
0 proéprio desenvolvimento da seguranga privada no
Brasil. Sdo 35 anos de luta, dedicacdo e conquistas que
consolidam a importancia do setor para a sociedade.

As boas noticias do presente nos deixam felizes, mas
nao nos iludem. Um futuro promissor da nossa ativida-
de passa por varias outras conquistas. Terminamos, sim,
0 ano muito felizes, mas com os olhos voltados para os
desafios que ainda estao por vir.

Bem diante dos nossos olhos estd a regulamentacdo do
Estatuto da Seguranca Privada. Esse é o passo definitivo
para que os avancos trazidos pela nova legislacdo se
tornem realidade. Desde setembro, trabalhamos dia-
riamente com a Policia Federal e outras entidades do
setor para que o decreto que vai regulamentar a Lei n®
14.967/2024 nao apenas seja publicado, mas poten-
cialize todas as possibilidades e oportunidades que a
nova legislacdo oferece. Acredito que, até o inicio do
préximo ano, tudo estara resolvido.

Outro grande desafio estd em curso no Congresso Na-
cional: a Reforma Tributéria. A luta para garantir que
as mudancas fiscais ndo sobrecarreguem o nosso setor
tem sido ardua, assim como foi a batalha pela aprova-
¢ao do Estatuto.

As projecOes atuais, infelizmente, sdo preocupantes. A
compensacdo tributdria por meio de créditos ndo be-
neficia o setor, o que exige uma atencdo redobrada na
negociacdo de ajustes legislativos. Temos concentrado
nossos esforcos para que as mudancas na legislacéo fis-
cal ndo asfixiem a nossa atividade.

Uma regulamentacdo condizente com as especificida-
des do segmento em relacdo a Lei do Menor Aprendiz
é prioridade absoluta para nés. O entrave teria sido re-
solvido caso o Senado ndo houvesse retirado do texto o
trecho da Lei n® 14.967/2024.

Mantemos contato quase diario com parlamentares e o
Ministério do Trabalho. Esse impasse, que tem acarreta-
do multas e questoes juridicas para as nossas empresas,
precisa ser solucionado. Ndo vamos desistir.

Encerramos 2024 satisfeitos, sabedores de que estamos
no caminho certo, mas com novos desafios no horizon-
te. A seguranca privada sé é grande porque ndo nos aco-
modamos em nenhum momento e, assim, seguiremos.

A Fenavist e todo o setor estao prontos para os desafios
que nos aguardam em 2025, com o compromisso de
continuar defendendo os interesses das empresas e dos
profissionais da seguranga privada.

Desejo a todos um Feliz Natal e um 2025 repleto de
conquistas e realizacoes. Que o proximo ano seja ainda
mais vitorioso para a nossa categoria.

Um grande abraco.

Jeferson Nazario
Presidente da Fenavist
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ISC BRASIL

Oito mil visitantes
passaram pela ISC Brasil 2024

Estande da Fenavist e do SESVESP foi um dos mais
procurados durante os trés dias de evento

172 edicdo brasileira da marca ISC Security

Events - International Security Conference &
Expo terd como grande novidade a ISC Brasil Con-
ference, com palestrantes do Brasil e do mundo que
trardo conteldos técnicos e gerenciais para agregar
conhecimento aos executivos e especialistas do setor
de seguranca. O evento acontecerd entre 3 e 5 de
setembro no Distrito Anhembi, em S&o Paulo.

Profissionais do setor. O evento apresentou uma vas-
ta gama de solucdes e produtos voltados para os se-
tores publico e privado, com discussdes sobre temas
relevantes que prometem gerar impactos positivos
em diversas areas. Dentre os assuntos abordados,
destacaram-se a regulamentacéo, lideranca e gestao.

Durante os trés dias de atividades, 68 palestrantes e
mais de 1.500 gestores debateram o futuro da se-
guranca em 24 painéis, que totalizaram cerca de 40
horas de conteldo. Especialistas nacionais e inter-
nacionais contribuiram para tornar a ISC Brasil Con-
ference o maior evento de conteddo do mercado
de seguranca no Pais. A inteligéncia artificial foi um
tema central, presente em boa parte das discussoes.
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Jacqueline Gagliano, gerente da ISC Brasil, enfatizou
a importancia do evento para os tomadores de
decisdo no setor. "Gestores e especialistas tiveram a
oportunidade de se aprofundar em temas que estdo
na vanguarda da seguranca, como a inteligéncia
artificial e seus impactos na gestdo. Os expositores
também apresentaram tecnologias avancadas que
se alinham diretamente com os temas discutidos,
reforcando a sinergia entre conteddo e solucoes.
Essa combinacdo posiciona o evento como um dos
mais influentes do setor”, explicou Gagliano.

Um dos momentos mais aguardados da edigdo
deste ano foi a palestra de Christopher Davis, CSO
da Microsoft, que abordou o tema “Lideranca em
Seguranga”. Davis destacou que lideranca, transpa-
réncia e confianca sdo fundamentais. “A seguranca
trata ndo apenas de sistemas e tecnologia, mas de
capacitacdo de pessoas para se sentirem seguras
em compartilhar preocupacdes e ideias. Isso faz a
diferenca. A lideranca eficaz comeca com o didlogo
e envolve entender contextos e construir relacdes
de confianca”, afirmou durante sua apresentacao.



ISC BRASIL

A &rea de exposicdes contou com mais
de 100 marcas, o que gerou cerca de
11 mil leads comerciais. Os expositores
apresentaram solucdes e produtos usa-
dos pela seguranca eletrénica, privada e
publica, incluindo equipamentos de au-
tomacao, cameras de vigilancia, controle
de acesso, software de gerenciamento,
centrais de monitoramento, drones e in-
teligéncia artificial.

Casa da Seguranca Privada

A abertura oficial da ISC Brasil contou com a par-
ticipacdo do vice-presidente nacional da Federacdo
Nacional das Empresas de Seguranca e Transporte
de Valores (Fenavist), Flavio Sandrini, além da par-
ticipagdo do governador de S&o Paulo, Tarcisio de
Freitas; do prefeito da capital, Ricardo Nunes; e do
secretdrio de Seguranca Publica do estado, Guilher-
me Derrite.

O estande da Fenavist, em parceria com o Sindica-
to das Empresas de Seguranca Privada, Seguranca
Eletronica e Cursos de Formacdo do Estado de Séo
Paulo (SESVESP), recebeu centenas de visitantes

ao longo do evento. Como ja é tradicdo, o estan-
de serviu como ponto de encontro da seguranca
privada, facilitando intensas oportunidades de ne-
tworking, reencontros e conversas produtivas entre
empresarios, contratantes e autoridades.

A préxima edicdo da ISC Brasil estd programada
para ocorrer entre os dias 2 e 4 de setembro de
2025, também no Distrito Anhembi, em S&o Paulo.
A organizagao promete um evento ainda mais rele-
vante, com oportunidades para empresas do setor
apresentarem suas inovacdes em um mercado em
constante transformacao.
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CONFRATERNIZACAO

Sorrisos, abracos, apertos de mao e a sensacdo do
trabalho bem-feito. Esse foi o clima do almoco
de confraternizacdo de fim de ano promovido pela
Federacdo Nacional das Empresas de Seguranga e
Transporte de Valores (Fenavist), no dia 26 de no-
vembro, no Edificio CNC, em Brasilia. Diretores, pre-
sidentes de sindicatos, representantes de entidades
parceiras e convidados se reuniram para relembrar
os desafios enfrentados ao longo de 2024, celebrar
as conquistas e pensar o futuro.

Como nédo poderia deixar de ser, a aprovacdo do
Estatuto da Seguranca Privada foi o tema central da
confraternizacdo e o principal motivo de celebra-
¢do. Considerada a maior conquista do setor nos
ultimos anos, mereceu destaque do presidente da Fe-
navist, Jeferson Nazéario, em breve discurso.
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Fenavist encerra 0 ano
com reunioes € almoco
de confraternizacao

Aprovacdo do Estatuto da Seguranca Privada
foi a grande conquista de 2024

O caminho até a aprovacdo do Estatuto foi longo e
desafiador, mas nada capaz de desmotivar os direto-
res da Fenavist e os presidentes de sindicatos.

Reunioes

Antes do almogo que coroou o trabalho desenvolvido
em 2024, diretores da Fenavist, presidentes de sindi-
catos e entidades ligadas a Federacdo participaram
da Assembleia Geral Ordinaria (AGO) e da Reunido
de Diretoria. Os encontros também aconteceram no
edificio CNC.

Durante a AGO, o Conselho de Representantes e o
Conselho de Ex-Presidentes aprovaram o planejamen-
to orcamentdrio para 2025, com a definicdo das me-
tas e diretrizes financeiras para o préximo ano.



CONFRATERNIZACAO

Na 132 Reunido da Diretoria Executiva (Gestao 2022
—2026), os participantes acompanharam a apresen-
tacdo da empresa Monte Branco, parceira do Institu-
to Nacional de Seguranca Privada (Inasep).

O sistema de GRTS Digital, inovador, que permite aos
sindicatos e as empresas gerenciar de forma on-line e
pratica todas as relacdes sindicais e trabalhistas, com
recursos como acompanhamento em tempo real das
convencdes coletivas e a realizacdo de assembleias
digitais, foi outro tépico em discusséo.

Merecem destaque também os resultados alcanca-
dos pela Comissao das Convencdes Coletivas de Tra-
balho. Além de um resumo do trabalho desenvolvi-
do este ano, apresentaram-se também as Diretrizes
para 2025.

41

Outro ponto bastante discutido foi o Estatuto da Se-
guranca Privada. Apés a sancdo do presidente Luiz
Inacio Lula da Silva, a Policia Federal tem trabalha-
do em parceria com as entidades que representam
os atores do segmento para regulamentar a Lei. A
Fenavist é uma das instituicbes que participam das
discussoes, inclusive j& enviou sugestdes a PF. A pre-
visdo é que, ainda no més de dezembro, haja uma
imersdo em Brasilia, oportunidade em que a Policia
Federal ouvira as Ultimas consideracdes do setor an-
tes de finalizar o texto do Decreto Regulamentador
da Lei n°® 14.967/2024, que sera enviado ao Minis-
tério da Justica.

A reunido de diretoria abordou ainda a tramitacdo
da Reforma Tributdria no Congresso Nacional e
questdes juridicas que afetam o segmento.
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conquistas
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FENAVIST REINAUGURA
SEDE EM BRASILIA

Espaco no corag¢do da Capital Federal ficou mais moderno
e aconchegante para receber empresdrios de todo o Pais

Revista Fenavist | Dezembro 2024

oderna, arrojada, funcional, aconchegante.

Essas sdo apenas algumas das caracteristicas
da “nova” sede da Federagdo Nacional das Empre-
sas de Seguranca e Transporte de Valores (Fenavist).
O espaco préprio, no coragdo de Brasilia, que é
ocupado pela Fenavist desde 2009, acaba de passar
por uma reforma profunda. Design contempora-
neo, inovacao e aconchego foram o fio condutor
para oferecer um ambiente que reflete os valores e
a missdo da entidade.

A reinauguragdo, com um coquetel no dia 25 de
novembro, reuniu diretores da Fenavist, presidentes
de sindicatos e convidados. Durante a ocasido, os
presentes puderam conhecer as transformagbes do
espaco, que agora estd ainda mais preparado para
receber e conectar os profissionais do setor.

Com uma arquitetura moderna e bem planejada, a
nova sede é um reflexo da visdo de futuro da Fena-
vist. Desde o hall de entrada até a sala da presidén-
cia, cada detalhe foi cuidadosamente projetado para
integrar beleza, funcionalidade e praticidade. Os
conceitos de design adotados garantem ambientes
mais amplos e agradéveis, com a inclusdo de tecno-
logia de ponta e iluminagdo natural para criar uma
atmosfera propicia ao trabalho e ao didlogo.



A sala de reunides, onde importantes decisdes sdo
tomadas, estd ampliada e equipada com tecno-
logia avancada para apoiar as discussdes e deci-
sdes estratégicas. A galeria dos ex-presidentes,
que exibe a histéria da Fenavist, agora recebe
mais destaque e visibilidade, prestando uma justa
homenagem aos lideres que contribuiram para o
crescimento da entidade.

Ja a sala da presidéncia foi projetada para garantir
total conforto e privacidade, ao mesmo tempo em
que oferece a flexibilidade de acomodar reunibes
com um numero reduzido de participantes. Assim
como os outros comodos do local, ela foi recons-
truida com paredes de vidro, mas tem a privacida-
de garantida pela utilizagdo de persianas, quando
for necessario.

Diretores da entidade, presidentes de sindicatos e
empresarios de todo o Pais, que estejam em Bra-
silia, também podem usar as novas dependéncias.
Existe uma sala a disposicdo dos visitantes.

Além disso, os colaboradores da entidade agora
dispdem de um ambiente de trabalho mais amplo,
iluminado e interativo. A nova disposicdo das esta-
¢bes de trabalho promove maior integracao entre
as equipes, enquanto a copa modernizada oferece
um espaco confortavel para momentos de pausa.

Revista Fenavist | Dezembro 2024
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Encontro das Empresas
de Seguranca Privada

2025 Nordeste

Q

TERESINA
Piuai

ENESP

Federacdo Nacional das Empresas de Seguran-

ca e Transporte de Valores (Fenavist), em par-
ceria com os Sindicatos das Empresas de Seguranca
Privada do Estado do Piaui (Sindesp-PI), de Alago-
as (Sindesp-AL), da Bahia (Sindesp-BA), do Ceard
(Sindesp-CE), do Maranhao (Sindesp-MA), da Pa-
raiba (Sindesp-PB), de Pernambuco (Sindesp-PE),
do Rio Grande do Norte (Sindesp-RN) e de Sergipe
(Sindesp-SE) realizardo o Encontro das Empresas de
Seguranca Privada (ENESP Nordeste) entre os dias 30
de abril e 3 de maio de 2025. O evento ocorrera
no Hotel Mona Teresina, em Teresina-Pl, e tem como
objetivo integrar e fortalecer o setor.

O ENESP Nordeste proporcionara um espaco de si-
nergia entre entidades e empresas do segmento, com
momentos de alinhamento e compartilhamento de
conceitos. Serd uma oportunidade valiosa para os
participantes se atualizarem sobre tendéncias e desa-
fios que impactam o setor de seguranga privada.

O evento ¢ destinado a lideres sindicais, empresarios
do setor, autoridades e representantes da imprensa.

Inscrigcoes

As inscricbes para o ENESP Nordeste estdo abertas
até o dia 31 de janeiro de 2025 e podem ser feitas
pelo site da Fenavist (https://fenavist.org.br/enesppi/).
Os interessados devem garantir a participagdo o
quanto antes.
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Teresina-Pl serd a
capital da seguranca
privada em 2025

ENESP Nordeste serd realizado entre
os dias 30 de abril e 3 de maio

Taxa de Inscrigcdo

Empresas NAO ASSOCIADAS aos Sindesps estarao su-
jeitas a uma taxa de R$ 300,00 por participante inscri-
to no Enesp. O pagamento deve ser efetuado anteci-
padamente via transferéncia bancéaria pelo PIX (CNPJ
07.399.479/0001-20) ou pelos dados bancarios da
Caixa Econémica Federal:

Titular: Sindicato das Empresas de Vigilancia e Trans-
porte de Valores do Estado do Piaui (Sindesp-PI)
Agéncia: 1607

Conta Corrente: 5006-4

O comprovante de pagamento deve ser anexado ao
formulario de inscricao.

Hospedagem

Para facilitar a estadia dos participantes, o Sindesp-Pl
firmou uma parceria com o Hotel Mon& Teresina. Ao
realizarem a reserva, utilizem o cédigo ENESPNordes-
te2025 para obter condigbes especiais.

Para garantir a hospedagem, entrem em contato pelo
telefone (86) 2222-710; pelo WhatsApp (86) 99984-
710 ou pelo e-mail reservas@monahotel.com.br.

Nao percam a oportunidade de participar deste even-
to que visa fortalecer as relagdes e impulsionar o setor
de seguranca privada na regido Nordeste.

Para mais informacoes, entre em contato
pelos e-mails sindesp.pi@outlook.com ou
fenavist@fenavist.org.br.
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Plataforma 100% EAD [ensino a distancia
personalizada com o LOGO DA SUA EMPRESA
e certificado personalizado dos seus
colaboradores

SEU LOGO AQUL ©
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Fenavist e GRTS Digital: Uma Parceria para a
Transformacao Digital no Setor de Seguranca

Cooperacdo vai permitir que sindicatos e empresas tenham acesso a solugcbes
integradas para transformacgdo digital na gestdo de relagcées trabalhistas e sindicais

Federacdo Nacional das Empresas de Seguran-

ca e Transporte de Valores (Fenavist) acaba de
firmar uma parceria estratégica com a GRTS Digital,
que promete revolucionar a gestdo de relacoes tra-
balhistas e sindicais no setor. Com um histérico de
inovacdo que remonta a sua fundacdo em 1989, a
Fenavist destaca-se por sua capacidade de se adap-
tar as mudancas tecnolégicas, sempre em busca de
solucdes que aprimorem a competitividade e a pro-
dutividade das empresas associadas.

Essa colaboracao permitird que sindicatos e empre-
sas acessem uma plataforma inovadora e de facil
utilizacdo, que integra funcionalidades para a digita-
lizagdo de processos criticos. A tecnologia, reconhe-
cida como um fator essencial para o desempenho
organizacional, serda um grande aliado na otimiza-
¢cao das operacOes internas, proporcionando uma
gestdo mais eficiente e econdmica.

Entre as funcionalidades da nova plataforma estdo o
suporte e monitoramento de negociacdes coletivas,
a gestdo de crises e a andlise comparativa de instru-
mentos trabalhistas, todas potencializadas por algo-
ritmos e inteligéncia artificial. Isso se traduz em pro-
cessos mais ageis e reducdo de custos operacionais.

Outro ponto alto da parceria é a possibilidade de
realizar assembleias virtuais, isso garante que elei-
¢bes, comissdes internas e acordos coletivos sejam
conduzidos de maneira segura e pratica.

Principais Vantagens da Transformacdo Digital na
Gestao RTS:
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Acordos e Convengbes: Gestdo eficiente de contratos
coletivos, o que permite uma analise detalhada do his-
térico e um diagndstico preciso para o planejamento.

Negociacdes Coletivas: Monitoramento continuo
das informacdes e evolugdo dos processos negociais.

Gestao de Relacionamento: Fortalecimento do vincu-
lo com entidades patronais e sindicatos, fator facili-
tador da comunicacédo e do alinhamento estratégico.

Gestao de Crises: Acompanhamento e gestdo de si-
tuacoes adversas, com foco na retomada rapida das
atividades.

Business Intelligence (BI): Criacdo de indicadores e
painéis personalizados, o que proporciona uma vi-
sao clara e objetiva do desempenho da gestdo de
relagdes trabalhistas.

Inteligéncia Artificial: Ferramentas que analisam e
resumem cldusulas de instrumentos, e, consequen-
temente, propiciam um aumento na eficiéncia ope-
racional.

Com a unido entre Fenavist e GRTS Digital, o setor
de seguranca privada prepara-se para dar um pas-
so decisivo rumo a modernizagdo, garantia de que
empresas e sindicatos estejam mais bem equipados
para enfrentar os desafios do futuro. Essa parceria
nao apenas otimiza processos, mas também forta-
lece a base da seguranca e das relagdes trabalhistas,
além de promover um ambiente mais colaborativo
e inovador.

Para mais informacdes, entrem em contato por
e-mail fenavist@fenavist.org.br ou pelo telefone
(61) 3327-5440.



Saudde e Inteligéncia Emocional no @®ABRAFPS

Setor de Seguranca

Um Caminho para a Exceléncia Profissional

A saude mental e a inteligéncia emocional dos trabalhadores
no selor de seguranca privada e poblica sdo temas de
crescente importancia. A Abraps Solugbes em Beneficios,
especializada em programas customizados de beneficios,
langou o P.LE. (Programa de Inteliggncia Emocional dos
Trabalhadores em Seguranga Privada). Este programa,
cuidadosamente desenvolvide a parlir de pesquisas
estatisticas e depoimentos, visa alender as necessidades
especificas dos profissionais de seguranga patrimonial,
eletrnica, transporte de valores, escolta armada e formacao
de vigilantes.

Os vigilantes enfrentam desafios psicossociais significativos,
incluindo estresse, ansiedade e risco de traumas devido &
natureza de seu frabalho. A psicologa Célia Oliveira destaca:
“E urgente que os vigilantes recebam acompanhamento
psicolégico estruturado para lidar com os impactos da
vicléncia e pressdo no trabalho." A auséncia de suporte
adequado frequentemente resulta em problemas de saide
mental que afetam ndo s6 os trabalhadores, mas também
suas familias.

O P.L.E. propde um acompanhamento psicologico integrado e
especializado, oferecido por meic de uma plataforma
acessivel, gue garante sigilo e agilidade na concessdo dos
beneficios. Este programa ndo sd atende aos vigilantes, mas
também estende seu suporte as familias, reconhecendo que o
impacto emocional ranscende o ambiente de trabalho.

Dados recentes do Ministério do Trabalho e Previdéncia
mostram que aproximadamente 20% dos afastamentos de
profissionais de seguranga s8o devido a problemas de sal(de
mental, representando um aumento significativo em relagéo
aos anos anteriores & pandemia. A psicologa Célia Oliveira
reforga: "A prevengdo e o trafamento adequados sdo
cruciais para manter a produtividade e a qualidade de vida
dos trabalhadores.”

Em suma, o P.LE. representa um avango necessario para
assegurar que os profissionais de seguranga tenham o
suporte emocional e  psicologico  necessario  para
desempenhar suas fungbes com exceléncia, reduzindo o
absenteismo e melhorando o ambiente de trabalho.

dos Seus Colaboradores com o
eligéncia Emocional

Como funciona

O que é o P.LLE? Por que o P.L.E

é essencial?

o P.L.E?

ANTA JA O BEM-ESTAR DE SUA EQUIPE!
ista no PILE. e transforme a vida de seus
colaboradores com o suporte emocional necessario para
a exceléncia no trabalhe e qualidade de vida. Nao espere
mais! Entre em contato conosco e descubra como o P.LE.
pode fazer a diferenga para sua equipe e empresa.

‘@www.abrapshrasil.com.hr

@@cardsaude_

@ABRAPS
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Hélio Gomes

Coelho Junior A PEC

Advogado, profes-

sor de Direito do ~
Trabalho na PUC-PR DA ILUSAO
e consultor juridico

da Fenavist

OPal's ndo precisaria gastar energia com
a proposta da deputada federal Erika
Hilton que, ao largo do mundo real, anda
colhendo assinaturas bastantes para uma
Proposta de Emenda Constitucional que,
em sinopse, quer reduzir a carga horéria
nela prevista (44 horas) para 36 horas, e, de
inhapa, sugere que as 36 horas sejam conce-
didas em quatro dias da semana. Conversa
fiada (segundo os léxicos, discurso oco, sem
importancia ou, ainda, discurso com que se
pretende enganar alguém).

R R R R XX
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“Certos estavam Millér Fernandes
(“o Brasil tem um enorme passado pela frente")
e Renato Russo (“que pais é esse?)”

A proponente precisa ser lembrada de que o mun-
do do trabalho tem rodado bem com as 44 horas
que, se diluidas em 6 dias, possibilitam a carga di-
aria de 7h20, ou 8h48 em 5 dias, para a oportu-
nidade de ter dois dias sem trabalho, entre outros
modelos que a legislacdo j& permite, com o regime
12h de trabalho por 36h de descanso.

Ela também precisa saber que a CF-88 j& outorga
jornada (dia) de 6h e carga (semanal) de 36h, a
todo o trabalhador que trabalhe em turnos ininter-
ruptos de revezamento.

Nao seria demais rememorar a parlamentar de que
a CF-88 traz um dispositivo que diz reconhecer as
convencoes e os acordos coletivos de trabalho, pro-
duzidos pelos 12.676 sindicatos de trabalhadores e
5.512 sindicatos patronais (sim, o Pais tem 18.118
sindicatos ativos, 656 federacdes e 56 confedera-
¢des), que produziram 25.005 instrumentos cole-
tivos, neles juntados os tantos acordos elaborados
entre sindicatos obreiros e empresas diretamente.

A deputada que anda a cata de subscritores de sua
PEC também deveria ser recordada sobre a posicao
do nosso Pais no planeta Terra: 5° em territério,
7° em populacdo, 8° na economia e, ndo menos
importante, entre os quase duzentos paises que
compdem a ONU, esta em 89° pelo indicador IDH,
neste ha dados pertinentes. Sua populagdo, em mé-
dia, possui formacdo educacional baixissima: o bra-
sileiro médio ndo completou o curso fundamental,
e, sem rodeios, a produtividade do trabalhador na-
cional — com essa escolaridade — é baixissima. Bom
seria que as emendas parlamentares, que devem ser

votadas, viessem carimbadas para melhorar a edu-
cacdo dos mais de 47 milhdes de empregados com
carteira assinada. Seria algo bem melhor do que a
PEC sugerida.

Ao ponto

A PEC proposta (versdo piorada daquela de n° 148,
do ano de 2015, autoria do senador Paulo Paim, e
gue tramita no Senado) esqueceu de conversar com
a sociedade (sobre o que ela pensa de o trabalhador
cumprir 4 dias de trabalho, em vez de 6, ficando no
dolce far niente (6cio prazeroso e relaxante) por 3
dias... toda semana); com a economia (reducgao da
carga de 44 para 36 horas semanais, mantido o sa-
lario atual), com as empregadoras (sim, os mais de
47 milhdes de empregados trabalham em milhares
de empresas, muitas das quais, mais de 80%, sdo
pequenas empresas). E, ndo menos importante, a
PEC esqueceu de conversar com o mundo.

Certos estavam Millor Fernandes (“o Brasil tem um
enorme passado pela frente”) e Renato Russo (“que
pafs é esse?).

N&o a toa, a deputada precisard, além de seu voto,
de outros 170. Ou seja, para a PEC caminhar, terd
de obter 171 votos, e, se progredir, 0 que ndo de-
vera acontecer, sera um estelionato (prejuizo a ou-
tras pessoas e logro a todos).

Aos que quiserem conhecer as
vas” da deputada, que é pedagoga, cedo o link
https://www.migalhas.com.br/arquivos/2024/11/
D5C02B5B85AC54 CD249832481000.pdf

"justificati-
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LUTO

Fenavist
lamenta a
perda de
Amaro
Barbosa
da Silva

Motorista da entidade lutou
por mais de um ano contra
um cdncer no intestino

Aos 74 anos, “Seu Amaro’,
“Mestre Mauro”, “Maro’,
“Amarildo’, “Cabelinho’, como
era conhecido por familiares
e amigos, encarou a vida,
enfrentou a doenca, de forma
positiva, sempre acreditando
no melhor.

Federacdo Nacional das Empresas de Seguranca e Transporte

de Valores (Fenavist) estd em luto. No Ultimo dia 30 de se-
tembro, faleceu Amaro Barbosa da Silva, motorista da entidade,
uma pessoa de grande coracdo e amado por todos. Aos 74 anos,
"Seu Amaro”, “Mestre Mauro”, “Maro”, "Amarildo”, “Cabelinho”,
como era conhecido por familiares e amigos, finalizou uma ba-
talha de um ano e cinco meses para um cancer de intestino. Da
mesma forma com que encarou a vida, enfrentou a doenca, de
forma positiva, sempre acreditando no melhor.

Nascido em Bonito, Pernambuco, em 30 de junho de 1950, Ama-
ro teve uma trajetéria de vida marcada por superacdo. Criado na
zona rural, em uma familia numerosa, ele se mudou para Brasilia
em 1970, aos 20 anos, em busca de melhores oportunidades. O
primeiro trabalho na capital federal foi como ajudante de padeiro.
Com o tempo, a jornada profissional o levou a outros empregos,
em que trabalhou sempre com muita dedicagéo. Foi na represen-
tacdo do Estado do Mato Grosso em Brasilia que Amaro iniciou a
carreira de motorista.

Encontrou-se nessa profissdo. Antes de chegar a Fenavist, atuou
na Camara dos Deputados e Confederacdo Nacional do Comércio
de Bens, Servicos e Turismo (CNC). Na Federacdo, foram oitos anos
de dedicacao irrestrita. Trabalhou até a véspera da cirurgia.

Amaro destacou-se nao apenas pelo profissionalismo, mas tam-
bém pela gentileza e pelo trato educado com todos ao redor. Con-
quistou a amizade e o respeito de colegas e diretores da Fenavist.

A morte precoce deixou um vazio na Federacao que, com pesar, se
despede desse profissional que fez histéria na instituicdo.

Amaro era um homem simples, que valorizava a familia, os ami-
gos e a vida. Nos momentos de lazer, gostava de criar canarios e
outros tipos de passaro, além de ser um torcedor fervoroso do
Flamengo.

Seu legado vai além das contribui¢des profissionais: ele deixa trés
filhos — Elaine Cristina Barbosa, Elissandro Barbosa e Renata Thais
Barbosa — e quatro netos — Leticia, Christian, Elisa e Emanuele —
gue sempre foram seu maior orgulho.

Neste momento de tristeza, a Fenavist solidariza-se com a familia
de Amaro e todos os que tiveram o privilégio de conhecé-lo. Seu
legado, tanto no ambiente de trabalho quanto no coragao daque-
les que o admiravam, sera lembrado com carinho e respeito.
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Apds sangao presidencial,
Estatuto da Seguranca Privada
entra na reta final da regulamentacao

Fenavist € uma das entidades que trabalham
Jjuntamente com a Policia Federal nessa etapa

sancdo, com vetos pelo presidente Luiz Inacio Lula

da Silva, em 9 de setembro, marcou o inicio da Ul-
tima etapa para a entrada em vigor da nova legislacao
do setor. Imediatamente apds a publicacdo no Diario
Oficial da Unido, a Policia Federal (PF) iniciou os traba-
lhos de regulamentacdo da Lei n® 14.967/2024. Nos
Ultimos trés meses, a PF tem discutido os textos do
decreto e da portaria que tornardo o Estatuto efetivo,
em conjunto com representantes dos trabalhadores,
empresas e instituicdes bancarias.

A Federacdo Nacional das Empresas de Seguranca e
Transporte de Valores (Fenavist) é uma das entidades
empenhadas nesse processo. A Federacdo formou um
grupo de trabalho para analisar as propostas da Po-
licia Federal e sugerir ajustes que tornem a nova lei
mais eficaz.

"A Regulamentacdo é extremamente importante, até
porque quem ja teve oportunidade de ler a lei, viu
que o legislador deixou a regulamentacdo com mui-
tos detalhes cruciais para que a lei funcione bem. En-
tdo, o ato de regulamentar é fundamental”, afirmou
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0 vice-presidente da Fenavist para Assuntos da Re-
gido Centro-Oeste e coordenador do Grupo de Tra-
balho que trata da regulamentacdo da nova Lei, lvan
Hermano Filho, durante seminario promovido pelo
banco Santander, pela Fenavist e por outras entida-
des do setor para explicar as mudancas trazidas pela
Lei n® 14.967/2024.

No mesmo evento, o coordenador-geral de Controle
de Servicos e Produtos da Policia Federal, Cristiano
Campidelli, apontou que dezembro serd decisivo para
regulamentar a nova legislacdo. Entre os dias 10 e 12
de dezembro, a PF promoverd uma imersdo em Bra-
silia com as entidades que participam da discussao.

“Cada entidade vai ter um prazo de cerca de uma
hora para defender seus principais pontos perante a
Coordenacdo-Geral quanto as divisoes (...), toda essa
discussao é para que fagamos uma minuta a ser apre-
sentada ao Ministério da Justica e Seguranga Publi-
ca”, explicou Campidelli.

Zojie Ricardo Stuckert/Presid Aita da Repub



CAPA

O presidente da Fenavist, Jeferson Nazario, destacou
a importancia de uma regulamentacdo adequada
para aproveitar ao maximo o potencial do Estatuto
da Seguranca Privada.

“Cremos que essa regulacdo, com toda a tecnologia
que traz novos nichos como segurangas em portos,
aeroportos, coletivos e uma gama enorme de novas
atividades, a ser estabelecida e fiscalizada pela Policia
Federal, trara, além de seguranga juridica para to-
dos os empresérios, tranquilidade para a populagdo
e geragdo de muitos novos empregos”, argumenta
Nazario.

Avancos da Lei

Uma das grandes conquistas do Estatuto da Segu-
ranca Privada é o combate efetivo a clandestinidade.
"A seguranca privada brasileira vinha sendo explo-
rada por varias pessoas em empresas irregulares e
clandestinas, e a Policia Federal ndo tinha ferramen-
tas adequadas para punir e fechar essas empresas
gue tanto mal trazem para a sociedade”, recorda
Jeferson Nazario.

Segundo o coordenador-geral de Controle de Ser-
vicos e Produtos da Policia Federal, as novas ferra-
mentas de fiscalizacdo e punicdo previstas na Lei n°
14.967/2024 elevam o combate a clandestinidade a
um novo patamar.

Cristiano Campidelli diz: “gosto de chamar o que te-
mos agora em termos de legislacdo de picareta de
aco. Antes tinhamos uma de borracha. Sempre fala-
vamos gue estdvamos com uma picareta de borracha
para fazer buraco no asfalto. Entdo, batiamos, batia-
mos, mas nao furdvamos. E, por mais que fizéssemos
operacoes, acdes nacionais com 500, 600 homens,

GG

Agora temos possibilidade de
multa ndo so do clandestino,
mas também do tomador de
servico clandestino, e também
de celebracdo de um termo de
ajustamento de conduta

929

indo a 400, 450, 500 locais, o que entregdvamos era
um pedaco de papel escrito: ‘Olha, isto é um auto de
encerramento da sua atividade’. A pessoa nos olhava
nos olhos e falava: ‘t4, mas eu vou ser multado? Nao.
Eu vou ser preso? Ndo. O que vai acontecer?’ ‘Nao,
estou encerrando a sua atividade (...)"". O Estatuto
nos deu mais que uma picareta de aco, trouxe fer-
ramentas adequadas. Agora temos possibilidade de
multa ndo s6 do clandestino, mas também do toma-
dor de servico clandestino, e também de celebracdo
de um termo de ajustamento de conduta”, explica
Cristiano Campidelli.

O coordenador-geral também ressaltou a importan-
cia da seguranca juridica. “Ela traz em letras garrafais
que a seguranca armada e desarmada é controlada,
regulada e fiscalizada pela Policia Federal. (...) é jus-
tamente acabar com a possibilidade de um equivoco
desse, é eliminar de vez essa ideia de que s6 a sequ-
ranca armada é controlada, regulamentada e fiscali-
zada pela PF, porque as pessoas estdo morrendo, e
estdo morrendo justamente porque os clandestinos,
entre aspas, desarmados, estavam fazendo uso do
monopdlio da forca sem formacao”, explica.

A inclusdo da seguranca eletrénica e de outros servi-
¢os no rol das atividades da seguranca privada tam-
bém é comemorada. “Varias formas de prestacao de
servicos de seguranca como, por exemplo, de segu-
ranca eletronica, que surgiu depois, e a seguranca
de comunidades, e a esta, infelizmente, por ndo ser
regulada, em alguns locais do Brasil, vimos milicias
crescendo por isso. O simples fato de ndo haver uma
lei que permitisse a Policia Federal dar um basta, ou
dizer como deveria ser feito, como um dos preceitos
legais, deu margem a situagdes criminosas, que ago-
ra, de fato, podem ser contornadas e postas a luz”,
afirma o vice-presidente da Fenavist para Assuntos da
Regido Centro-Oeste, lvan Hermano.
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Menor Aprendiz

Apesar dos avancos, algumas mudangas importan-
tes ficaram de fora do novo Estatuto da Seguranca
Privada. Uma delas foi a questdo do menor apren-
diz. No entanto, a Fenavist ja trabalha em outras
frentes para buscar ajustes na legislacdo que aten-
dam as necessidades da categoria.

“E uma legislacdo moderna. Ela se equipara as mais
modernas do mundo. Temos que colocar em prati-
ca tudo isso. O que faltou e que constava na nova

aprendiz no nosso setor é uma situagao totalmente
invidvel para as empresas de seguranca, porque te-
mos algumas regras. Inclusive, por lei, nés sé po-
demos empregar trabalhadores cursados acima de
21 anos e que tenham treinamento com arma e em
defesa pessoal. Entendemos que ndo se deve apli-
car isso um jovem aprendiz que estd ingressando
na vida social. Entdo, esse foi o grande problema
que ficou vetado. Vamos trabalhar para mudar de
alguma forma as novas leis que estdo tramitando

lei, mas foi vetado, é a questdo do menor apren-
diz. Hoje, atender as regras atuais da lei do menor

no Congresso Nacional sobre o tema”, esclarece o
presidente da Fenavist, Jeferson Nazério.

POR DENTRO DO ESTATUTO DA SEGURAN(CA PRIVADA

Modernizacdo da Lei de Segurancga: O Estatuto da Seguranca Privada (Lei n°® 14.967/24) moderniza a Lei
n® 7.102/83, trazendo mais seguranca e atualizando as regras para o setor.

Seguranca Armada ou Desarmada: O Estatuto deixa claro: a seguranca privada pode ser armada ou
desarmada. Traz um avanco importante contra a clandestinidade!

Clandestinidade: A Lei da Seguranca Privada (Lei n® 14.967/24) criminaliza quem organizar, prestar ou
oferecer servicos de seguranca privada, com a utilizagdo de armas de fogo, na qualidade de sécio ou
proprietario, sem autorizagdo de funcionamento. A pena fixada pela lei é de detencdo de 1 a 3 anos,
além de altas multas.

Cooperativas: A nova Lei da Seguranca Privada (Lei n°® 14.967/24) proibe a prestacdo de servicos de
seguranca privada de forma cooperada ou auténoma. Os servicos serdo prestados por empresas espe-
cializadas, cada uma com sua atividade (vigilancia patrimonial; escolas de formacdo; monitoramento
de sistemas eletrdnicos de seguranca; transporte de numerério, bens e valores; execucdo de escolta de
numerario, bens e valores), todas devidamente autorizadas e fiscalizadas pela Policia Federal.

Seguranca Eletronica: As empresas de monitoramento de sistemas eletrdnicos de seguranca, que hoje
atuam no mercado, de acordo com a nova Lei n® 14.967/24 (Estatuto da Seguranca Privada), serdo
agora incluidas no rol das empresas de seguranca privada, devidamente registradas e autorizadas a
funcionar pela Policia Federal. As empresas atuais terdo um prazo para a sua regularizacdo, e caberd as
novas se adequarem aos critérios da nova lei.

Atividades Permitidas:

| - vigilancia patrimonial;

Il - seguranca de eventos em espacos de uso comum do povo;

Il - seguranca nos transportes coletivos terrestres, aquaviarios e marftimos;

IV - seguranca perimetral nas muralhas e guaritas;

V - seguranca em unidades de conservagao;

VI - monitoramento de sistemas eletronicos de seguranga e rastreamento de numerario, bens e valores;
VII - execucdo do transporte de numerario, bens ou valores;
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VIII - execugdo de escolta de numerério, bens ou valores;

IX - execucdo de seguranca pessoal com a finalidade de preservar a integridade fisica de pessoas;
X - formacao, aperfeicoamento e atualizacdo dos profissionais de seguranca privada;

Xl - gerenciamento de riscos em operacdes de transporte de numerario, bens ou valores;

Xl - controle de acesso em portos e aeroportos;
XIII - outros servicos que se enquadrem nos preceitos dessa lei, na forma do regulamento.

Novos Servicos:

* seguranca de eventos em espacos de uso comum do povo;

* seguranca nos transportes coletivos terrestres, aquaviarios e maritimos;

* seguranca perimetral nas muralhas e guaritas;

* seguranca em unidades de conservacao;

* monitoramento de sistemas eletronicos de seguranca e rastreamento de numerdrio, bens ou valores;
* execucdo de seguranca pessoal com a finalidade de preservar a integridade fisica de pessoas;

* gerenciamento de riscos em operacdes de transporte de numerario, bens ou valores;

* controle de acesso em portos e aeroportos;
* outros servicos que se enquadrem nos preceitos dessa lei, na forma de regulamento.

Novas Funcoes: A Lei da Seguranca Privada dispoe sobre novos cargos para os profissio-

nais da seguranca privada, na prestacédo dos diversos servicos previstos na lei.

Consideram-se profissionais de seguranca privada:

* gestor de seguranca privada, profissional especializado, de nivel superior;

* vigilante supervisor, profissional habilitado encarregado do controle operacional dos servigos presta-
dos pelas empresas de servicos de seguranca;

* vigilante;

* supervisor de monitoramento de sistema eletronico de seguranca;

* técnico externo de sistema eletronico de segurancga; e

* operador de sistema eletrdnico de seguranca.

Bombeiro Civil: Com o novo Estatuto da Seguranca Privada, as empresas de seguranca privada po-
derdo prestar servigos ligados a atividade de bombeiro civil, que serdo desenvolvidos por profissionais
capacitados, nos termos da Lei n® 11.901/09, vedado o exercicio simultdneo das funcdes de vigilancia
e de prevencdo e combate a incéndios pelo mesmo profissional.

Ataques a Carros-Fortes: Com base na nova Lei da Seguranca Privada, furto, roubo ou dano a
carros-fortes e a empresas de servicos de seguranca privada especializada em transporte de valores es-
tardo sob a égide da Lei n° 10.466/02, que dispde sobre infragbes penais de repercussdo interestadual
ou internacional que exigem repressao uniforme, para os fins do disposto no inciso | do § 1° do art.
144 da Constituicao, que autoriza a Policia Federal a proceder a investigagao.

Jornada de Trabalho 12x36: A jornada 12x36 estd garantida no Estatuto, com possibilidade de acor-
do coletivo e compensacédo de feriados e horas noturnas.

Prazo de Adequacado: As empresas tém até 3 anos para se adequarem as novas regras do Estatuto
da Seguranca Privada.
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EntrevistaS

Nesta edicdo da Revista Fenavist, ndo teremos apenas um entrevistado, mas sim trés. Nas proximas
paginas, os presidentes da Federacdo Brasileira de Bancos (Febraban), Isaac Sidney; da Associacéo
Brasileira de Cursos e Aperfeicoamento de Vigilantes (ABCFAV), Deuci Soares; e da Confederacdo Nacional
dos Trabalhadores de Seguranca Privada (CONTRASP), Edilson Silva, falam sobre os avancos trazidos pelo
Estatuto da Seguranca Privada, os desafios e o processo de regulamentacao.

Isaac
Sidney
presidente da
Febraban

Como esta o
processo de
regulamentacao
do Estatuto da Seguranca Privada?

Os bancos sempre atuaram em estreita parceria
com governos, policias (Civil, Militar e Federal) e
com o Poder Judicidrio no combate a criminalida-
de, propondo novos padrdes de protecdo, muitos
deles resultantes dos trabalhos desenvolvidos pelo
Comité de Seguranca Bancaria da Febraban, do
qual participam representantes das principais ins-
tituicoes financeiras do Pals. Por isso, entendemos
como muito importante o fato de a Policia Federal
ter disponibilizado, pela primeira vez, a minuta do
Decreto regulamentador da Lei n® 14.967, de 09
de setembro de 2024. Com base nesse material,
as entidades de classe representativas de todos os
setores afetados pela Lei, incluindo a Febraban,
poderdo apresentar suas sugestoes de aprimora-
mento. As sugestdes da Febraban foram encami-
nhadas em 18 de outubro.

Os bancos estdo constantemente preocupados
com a seguranca de clientes e funcionarios e con-
ciliam duas importantes frentes de atuacdo para
impedir o avan¢o da criminalidade, da qual sdo
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igualmente vitimas. Essas frentes incluem um in-
vestimento relevante de R$ 9 bilhdes ao ano no
aprimoramento da seguranca bancaria, o triplo
do que era gasto dez anos atrds, e cooperacdo
intensa com as autoridades encarregadas da se-
guranca publica.

Além disso, sdo investidas somas expressivas de
recursos em tecnologia para a realizagdo de ope-
racdes de forma rapida e segura por meio dos ca-
nais digitais, reduzindo a necessidade de recurso
dentro das agéncias bancarias ou o manuseio de
dinheiro em espécie.

Qual a avaliacao das propostas apresen-
tadas pela Policia Federal?

A maioria das propostas apresentadas pela Poli-
cia Federal estdo de acordo com o espirito da Lei
n°® 14.967 e trazem diversos avancos a seguran-
ca privada, incluindo a seguranca das agéncias
bancédrias. A norma regulamenta a atuagdo das
empresas de seguranca privada e de transporte
de valores e disciplina detalhes da seguranca em
bancos, algo fundamental para o setor. De acordo
com o preceito da nova lei, a prestacdo de servicos
de seguranga privada deve observar os principios
da dignidade da pessoa humana, da protecéo a
vida e do interesse publico.
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Qual sera o impacto do Estatuto da Segu-
ranca Privada para o setor?

A boa pratica bancéria estd entrelacada com a pre-
vencao e o enfrentamento de ilicitos financeiros, o
combate ao crime e a garantia da salde financeira e
da integridade fisica do cliente. N&o basta o sistema
financeiro ser um dos mais avangados e inovadores
do mundo. Os bancos ndo sdo apenas depositarios
das economias das pessoas e meros emprestadores
de dinheiro; sdo guardides de valores que tocam
as relacoes econdmicas. Diariamente, atendemos
dezenas de milhdes de pessoas e de empresas de
todos os portes e nas mais diferentes regides do
Pais que realizam seus pagamentos, honram seus
compromissos, acessam produtos e servicos ban-
carios, tanto de crédito como de investimentos.
Estamos tratando de uma luta permanente, que
deve ser travada no longo prazo. £ uma batalha
que deve ser vencida diuturnamente, com sereni-
dade, inteligéncia e, sobretudo, com perseveranca
e colaboracao. Por isso, precisamos dessa juncao de
esforcos e da cooperacdo que vemos aqui.

O impacto do Estatuto, portanto, serd muito posi-
tivo, principalmente pelo fato de que a edicdo de
normas de seguranca das instituicdes financeiras
deverd ser precedida de andlise técnica da Policia
Federal. Isso eliminard o grande ndmero de leis es-
taduais e municipais que estabelecem mecanismos
de seguranca nas agéncias bancérias, na grande
maioria das vezes sem o devido respaldo técnico.

Da mesma forma, julgamos pertinente a regulacdo
do funcionamento de servicos de seguranca priva-
da nas empresas que queiram ter seu corpo de se-
gurancas, naquilo que passa a ser denominado ser-
vico organico de seguranga, contanto que seja em
beneficio proprio. A lei também proibe a prestacdo
desse tipo de servico de seguranca privada por au-
tdnomos e cooperativas e cabe a Policia Federal a
autorizagdo e o cumprimento de exigéncias para o
funcionamento.

Como o senhor enxerga o futuro da ati-
vidade?

O setor financeiro opera em constante aprimo-
ramento e, ainda que estejamos em plena trans-
formacédo do perfil das agéncias, com maior digi-
talizacdo da sociedade e da atividade bancaria, a
seguranga patrimonial continuard sendo estraté-
gica. Os servicos prestados pelas entidades filia-
das a Fenavist sdo e continuardo sendo essenciais
ndo so para a protecdo das instituicdes financei-
ras, mas como também de todas as empresas que
contratam seus servi¢os. A lei proporciona maior
robustez ao setor abrangido pela Fenavist, com a
exigéncia de as empresas de seguranca terem ca-
pital social minimo para a obter autorizacdo de
funcionamento, que varia conforme o tipo de atu-
acgdo. As escolas de formagao de profissionais da
area e as de monitoramento de sistemas eletroni-
cos de seguranga também precisarao ter capital
minimo, o que fortalece a atividade. Com isso,
esperamos que haja a expressiva reducao de em-
presas que operam de forma clandestina no seg-
mento da seguranca privada, que eram o dobro
do ndmero de regulamentadas, de acordo com o
Anudrio Brasileiro de Seguranca Publica de 2024.

Deuci
Soares
Presidente da
ABCFAV

Como esta o
processo de
regulamentacao
do Estatuto da Seguranca Privada?

O processo de regulamentagdo tem sido muito
produtivo. A participacdo da Associagao Brasilei-
ra de Cursos de Formacdo e Aperfeicoamento de
Vigilantes (ABCFAV), juntamente com sindicatos
e associacoes, como ABESE, ABSEG, ANSEGTY,
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CNTV, CONTRASP, FEBRABAN, FENAVAL e Fenavist,
tem resultado em propostas relevantes para contem-
plar as varias atividades de segurancga privada no Pais.

E importante ressaltar nesse trabalho a atuacao da
equipe de exceléncia da Policia Federal, que tem
dado a todas as entidades interessadas a oportuni-
dade de contribuir ativamente no processo.

Temos atuado juntamente com varios grupos de
trabalho para que as sugestdes de regulamenta-
¢ao do Estatuto abarquem todas as atividades de
seguranga privada, isto &, em seguranca pessoal,
patrimonial, transporte de valores, entre outras, e
agora também monitoramento eletrénico. Desta-
camos nesse processo a relevancia dos cursos de
formagdo para colocar no mercado profissionais
realmente capacitados e qualificados nas mais di-
versas funges.

Ap0Os reunir as contribuicdes dos sindicatos e das
associacbes em uma primeira etapa, estamos nos
preparando para finalizar em dezembro deste ano
as propostas para compor o texto que vai tramitar
na Casa Civil e no Ministério da Justica.

Na representacdo das diferentes atividades em todo
o processo de regulamentacdo, vejo realmente um
trabalho em grupo que pensa de forma ampla a
Seguranca Privada no Brasil.

Qual a avaliacao das propostas
apresentadas pela Policia Federal?

As propostas apresentadas pela Policia Federal sdo
muito coerentes. Evidentemente, contaremos com
ganhos e perdas. Mas hoje temos a oportunidade de
atuar ativamente e ser ouvidos em nossas propostas.
O fato de a propria coordenacdo da PF conhecer
como funciona uma escola de formacao de vigilantes,
uma empresa de seguranca privada, um banco, para
citar apenas trés exemplos, nos da a oportunidade
de encaminhamento de sugestdes com muito mais
conteudo e efetividade para o trabalho.
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Qual sera o impacto do Estatuto da
Seguranca Privada para o setor?

Acredito que o impacto para o setor serd muito
positivo. Hoje em dia, hd um efetivo de vigilan-
tes maior que o das préprias instituicdes publicas.
Com o Estatuto da Seguranca Privada, temos a
oportunidade de legitimar um trabalho de imensa
responsabilidade. Nesse ponto, destaco a impor-
tancia de formar profissionais realmente capaci-
tados e preparados para atuar em Seguranca Pri-
vada e promover o setor como referéncia no Pais.

Como a senhora enxerga o
futuro da atividade?

Vejo-o com bons olhos. Juridicamente, o Estatuto
da Seguranca Privada é um dispositivo que da as
pessoas e as corporacdes a garantia de contratar
somente empresas legalizadas, diminuindo, assim,
a atuacdo de servicos clandestinos de seguranca.
A inclusdo do monitoramento eletrénico também
é um passo importante, com efeitos imediatos no
mercado de trabalho, a comecar pelo aumento do
numero de empregos. Também temos a oportuni-
dade de ver direitos trabalhistas, que tanto preza-
mos, preservados com a nova legislacéo.

Edilson
Silva
presidente da
CONTRASP

Como esta
o processo de regulamentacao do
Estatuto da Seguranca Privada?

O processo de regulamentacdo do Estatuto da
Seguranca Privada estd ocorrendo de forma
colaborativa e transparente. A Policia Federal,
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cumprindo seu papel de 6rgao regulador, tem
promovido espacos de didlogo que abrangem
as principais entidades representativas do setor,
incluindo a CONTRASP. Essa abertura tem per-
mitido que diferentes setores, com suas visoes
especificas, contribuam para formular uma re-
gulamentacdo que atenda aos interesses de tra-
balhadores e empregadores. A CONTRASP tem
trabalhado junto com as federacdes de vigilantes
para analisar o Estatuto detalhadamente e arti-
cular sugestdes que refletem as necessidades dos
trabalhadores da seguranca privada, sempre com
0 objetivo de fortalecer a profissdo e garantir os
direitos dos vigilantes.

Qual a avaliacao das propostas
apresentadas pela Policia Federal?

A CONTRASP avalia positivamente o esforco da
Policia Federal para consolidar uma regulamen-
tacdo robusta e inclusiva. Embora algumas ques-
t6es ainda precisem dessa regulamentagdo para
melhor refletir as necessidades dos trabalhadores,
estamos comprometidos em manter um didlogo
aberto e construtivo com todos os atores do se-
tor. Nossa principal preocupacdo é garantir que a
regulamentacdo preserve os direitos trabalhistas e
valorize a seguranca privada como uma profissao
essencial e digna. Estamos confiantes de que, com
mais didlogo e participacdo, poderemos chegar a
um consenso que fortaleca a seguranca privada
no Brasil.

Qual sera o impacto do Estatuto da
Seguranca privada para o setor?

O Estatuto da Seguranca Privada representa um
avanco para o setor e trard impactos positivos.
Primeiramente, acreditamos que ele abrird no-
vas oportunidades de emprego formal para os
vigilantes, um ponto essencial para a CONTRASP,
especialmente em um setor que ha tanto tempo

luta contra a informalidade. A valorizacdo da es-
colaridade e da qualificacdo profissional, prevista
no Estatuto, é outro beneficio importante, pois
contribuird para a elevacdo do padrdo de servi-
cos prestados e para o reconhecimento da profis-
sdo. Em sintese, o Estatuto ndo apenas amplia as
possibilidades de carreira para os vigilantes, mas
também reforca a legitimidade da seguranca pri-
vada como um campo profissional estruturado e
essencial para a sociedade.

Como o senhor enxerga o futuro
da atividade?

O futuro da seguranca privada no Brasil é pro-
missor e repleto de oportunidades de crescimen-
to. Com a implementacao e a regulamentacdo
adequada do Estatuto, acreditamos que o setor
se fortalecera, ampliando as oportunidades para
vigilantes profissionais que buscam exercer sua
profissdo de forma regular e digna. Estimamos
que muitos dos quase dois milhdes de traba-
Ihadores que, hoje, operam de forma irregular
possam ser absorvidos pelo mercado formal,
contribuindo para uma reducdo significativa da
vigilancia clandestina. Além disso, esperamos
que o Estatuto incentive praticas mais justas e
transparentes, promovendo a valorizacdo do tra-
balhador e ampliando sua participacdo nas deci-
sdes estratégicas do setor. Com a regulamenta-
cdo adequada, vislumbramos um futuro no qual
a seguranca privada serd reconhecida como um
dos pilares de protecdo da sociedade, com pro-
fissionais bem qualificados e valorizados.
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Jerfferson Simoes
Presidente da WSF

luta contra a atuacao ilegal no setor de seguran-

ca privada é um desafio global. A clandestinida-
de impacta ndo apenas o préprio setor, mas também
a coletividade em geral.

A falta de formacdo adequada e as praticas inade-
quadas por profissionais vinculados a empresas irre-
gulares sao suas principais consequéncias.

Por sua vez, as empresas de seguranca privada re-
gulamentadas devem seguir normas e regulamentos
que garantem a qualidade dos servicos prestados e
asseguram a atuacao ética de seus profissionais.

J& as operacoes ilegais, em geral, ndo cumprem as
exigéncias legais, prejudicando a confianga no se-
tor, tanto por parte dos entes publicos e privados,
quanto da sociedade. Essa quebra de confianca di-
ficulta a implementacdo de politicas publicas efica-
zes no segmento.
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O Brasil avanca no combate
a clandestinidade: um

dos maiores desafios da
seguranca privada mundial

“Em alguns paises, observa-se,
ainda, a atuagdo de empresas
de seguranca vinculadas ao
crime organizado, contribuindo
para a perpetuacéo da
violéncia e da inseguran¢a”
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Além disso, a atuacdo de empresas de seguranca ir-
regulares cria um mercado predatério. Ao ndo cum-
prir as obrigacdes legais, essas empresas conseguem
oferecer precos muito abaixo do minimo viavel, ge-
rando uma concorréncia desleal com as empresas re-
gulamentadas. Isso pode resultar no fechamento de
empresas legais, impactando negativamente a eco-
nomia e reduzindo a oferta de empregos no setor.

A pratica de precos incompativeis, além de prejudi-
car a concorréncia, também, acarreta condicoes de
trabalho precarias. Trabalhadores de empresas clan-
destinas sdo frequentemente submetidos a jornadas
exaustivas e expostos a riscos sem os devidos equipa-
mentos de protecdo, nem a capacitacdo necessaria.

Em alguns paises, observa-se, ainda, a atuacdo de
empresas de seguranca vinculadas ao crime organi-
zado, contribuindo para a perpetuacdo da violéncia
e da inseguranca.

Nesse contexto, a World Security Federation celebra
com entusiasmo e otimismo a aprovacdo do Novo
Estatuto da Seguranca Privada (Lei n.° 14.967/2024),
um marco, ndo apenas para o Brasil, mas, também,
para o setor de seguranca privada no mundo.

De acordo com o Anudrio Brasileiro de Seguranca
Publica de 2024, o numero de empresas clandestinas
no setor de seguranca privada no Brasil é alarmante.

Existem 11.231 empresas irregulares, em contraste
com 2.694 empresas regulamentadas — uma dis-
paridade preocupante.

Entretanto, espera-se que a nova lei, além de am-
pliar a atuacdo das empresas de seguranca privada,
fortaleca a fiscalizacdo do Departamento de Policia
Federal sobre as empresas, tanto regulares quan-
to irregulares. Isso inclui o fechamento de empre-
sas descredenciadas e a aplicacdo de sangdes mais
severas para aquelas que ndo operam de maneira
adequada. A lei também visa fomentar a atuacdo de
empresas regulares, promovendo maior responsabi-
lidade e profissionalismo no setor.

Embora o novo marco regulatério apresente de-
safios, ele abre portas para novas oportunidades,
contribuindo com as politicas de seguranca publi-
ca e proporcionando a sociedade maior seguranca.
Além disso, ele potencializa a atuacado de empresas
regulamentadas.

E latente a necessidade da expansio da seguranca
privada no Brasil, a fim de somar forcas com a segu-
rancga publica. Os indices de crimes tém aumentado
e as milicias crescido e diversificado suas atividades
cada dia mais. Casos emblematicos, como a recen-
te morte do empresario Antonio Vinicius Lopes, no
Aeroporto de Guarulhos (SP), revelam a real neces-
sidade de maior atuacdo do setor privado na segu-
ranga, corroborando com a prevencdo e o combate
ao crime.

Assim, espera-se que a Nova Lei de Seguranca Pri-

vada do Brasil seja adotada como referéncia em
outros pafses.
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¢“Nosso aumento
de carga vai

ser violento”,
afirma consultor
economico da
Fenavist ao discutir
reforma tributaria
em audiéncia
publica no Senado

Euripedes Abud apresentou sugestdes
para diminuir o impacto das
mudancgas na legisla¢do tributdria na
seguranc¢a privada
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N odia 18 desetembro, Euripedes Abud, consultor
econdmico da Federacdo Nacional das Empresas
de Seguranca e Transporte de Valores (Fenavist),
juntamente com a consultora parlamentar, Cléria
Santos, e a superintendente, Ana Paula Queiroga,
participaram de audiéncia publica na Comissao de
Assuntos Econdmicos do Senado para discutir os
impactos da Reforma Tributéria (PLP 68/2024) na
infraestrutura brasileira.

Abud apresentou dados preocupantes sobre o
impacto da reforma no setor de seguranca privada
e propds medidas para mitigar os efeitos das
alteragdes tributarias.

“Somos intensivos empregadores de mao de obra de
baixissima remuneracdo. Nosso aumento de carga
vai ser violento. Nossas propostas visam conseguir
repassar essa carga de maneira mais simples e
objetiva. E essas propostas acabardo beneficiando e
atendendo em termos de legabilidade e objetividade
a todos os segmentos que estdo aqui”, afirmou Abud.

Fotos: Waldemir Barreto - Agencia Senado
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“A gente gostaria de introduzir que os contratos privados
permanecem sujeitos a legisla¢do de origem, mas

que quaisquer alteragées das condi¢ées comerciais se
configurem abuso de poder econémico”

O consultor destacou que 80% do custo final do
servico de seguranca privada sdo com mao de obra, o
que limita a capacidade do setor de aproveitar créditos
tributarios. “Esses 26,5% que virdo ou 28%, a gente
ndo sabe ainda, vdo ser um aumento na veia. Hoje
as nossas empresas representadas recolhem de 5,65%
a 8,65% sobre o preco final e vado passar a recolher
praticamente 28%, porque tém praticamente zero
de crédito, o que vai gerar um aumento que varia de
240% a 280% na carga tributaria e um acréscimo no
preco final de 12% a 20%", explicou.

Ressaltou ainda que o segmento nao obteve nenhuma
mitigacdo nos efeitos negativos por meio das
mudancas feitas pela Camara dos Deputados. Nesse
sentido, propds a revisdo obrigatéria de contratos em
razdo da mudanca da carga tributaria.

"0 art. 374 do PLP prevé o reequilibrio dos contratos
ou a revisdo dos precos dos contratos com base na
implementacdo do Imposto sobre Bens e Servicos
(IBS) e da Contribuicdo sobre Bens e Servicos (CBS),
mas ele coloca em vermelhinho, no final, ‘nos casos
em que o desequilibrio for comprovado’. A nossa
proposta bastante objetiva, como pediu o senador, é
gue saia esse 'nos casos em que o desequilibrio for
comprovado” e entre no lugar "na mesma proporcao
da comprovada repercussdo nos precos provocada

pelos tributos’. Parece uma questdo semantica,
mas ndo &", explicou o consultor econémico.

Outra proposta apresentada pela Fenavist é
introduzir no texto que os montantes do IBS e da
CBS sobre as operacdes ndo se constituam em base
de dissidéncia da retencdo do INSS patronal nem
do IR da contribuicao social que vem nas faturas.

"“Se continuarmos retendo 16,8%, 11% de INSS, que
hoje vem nas faturas, os 4,8% de Imposto de Renda
e 1%, n6s vamos ter 16,8% retidos em cima de um
preco muito maior, sem qualquer geragao adicional
de operacdo para nds. E uma retencdo muito
grande que vai gerar muito pedido de restituicdo e
acabar com o capital de giro, que j& é muito baixo
no segmento”, argumentou o consultor.

Abud também expressou preocupagdo com o abuso
de poder econdmico nas mudancas de precos
relativas a reforma tributéria. “A gente gostaria de
introduzir que os contratos privados permanecem
sujeitos a legislacdo de origem, mas que quaisquer
alteraces das condicdes comerciais se configurem
abuso de poder econémico (...), e como nds vamos
ter uma mudanca de precos relativos em toda a
economia, é importante que os trés Poderes da

Republica enfatizem essa questao”, concluiu.
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MUDANCA NO

DUA
DO CONGRESSO

Cléria Santos
consultora
parlamentar

da Fenavist

Com o final das elei¢cdes municipais 2024, as
atencbes voltam-se para a disputa pelo comando
das duas Casas do Congresso Nacional. Na Camara
dos Deputados, alinha-se um amplo acordo, com
o apoio da direita e da esquerda, para consolidar
o nome do deputado Hugo Motta (Republicanos/
PB). Mantidos esses entendimentos, o parlamentar,
médico de formacdo e politico por vocacdo, com
apenas 35 anos, no curso de seu quarto mandato
de deputado federal, deve se tornar o mais jovem
presidente da histéria da Camara dos Deputados.
Deputado federal pelo estado da Paraiba desde 2011,
eleito aos 21 anos, o parlamentar, de perfil discreto,
com grande experiéncia na atuacao parlamentar, foi
lider partidario, vice-lider, presidente de Comissao,
presidente de CPI, além de ser considerado um bom
interlocutor entre seus pares, transita e dialoga
com a esquerda e com a direita. Com a eleicdo
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marcada para os primeiros dias de fevereiro de
2025, o deputado Hugo Motta ja conta com apoios
importantes, como o do atual presidente da Camara,
deputado Arthur Lira, e de partidos de peso como
PL e PT, além do MDB, PP, Podemos e outros que,
juntos, totalizam mais de 300 votos.

A se manter esse quadro, a eleicdo na Camara sera
tranquila, sem grandes disputas.

No Senado

Desde o inicio deste ano, a candidatura do senador
Davi Alcolumbre (Unido/AP) vem sendo consolidada
para voltar a presidir o Senado Federal e, até o
momento, ndo surgiu outro nome que possa
ameacar seu favoritismo.

Contando com o apoio e empenho pessoal do
presidente do Senado, senador Rodrigo Pacheco, o
senador Alcolumbre tem ainda o apoio declarado
do PL, PT, PP, PSB, PDT, Republicanos, além do seu
partido, o Unido Brasil.

Com esses apoios, estdo garantidos os votos da
maioria absoluta dos senadores para eleger o
senador Davi Alcolumbre.

R
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“A Reforma Tributdria tendo sua votac¢ao concluida

no Congresso Nacional ainda este ano, conforme
expectativa, trard muitas incertezas durante o periodo de
implementacado, o que exigird muita resiliéncia de todos”

O que muda

A alternancia de poder, de dois em dois anos
na Cdmara e no Senado Federal, é importante,
principalmente para o Executivo Federal que, desde
0 inicio, busca formar uma base parlamentar de
apoio mais confiavel no Congresso Nacional, visando
garantir a aprovacdo de pautas importantes e a
governabilidade.

Com uma oposicdo acirrada e muito conservadora,
o Governo tem encontrado muita dificuldade para
aprovar suas pautas. Cada proposta depende de
negociacdo, ponto a ponto, entre as bancadas de
centro e de centro-direita. Mesmo com o apoio
de 14 partidos em sua base, que ocupam pastas
importantes na Esplanada dos Ministérios, o Governo
ndo consegue o apoio de todos os parlamentares
integrantes dessas legendas. Das 66 Medidas
Provisérias encaminhadas em 2024 pelo Poder
Executivo, mais da metade ainda estdo tramitando
nas duas Casas do Congresso Nacional. Poucas
foram aprovadas e convertidas em lei. Da mesma
forma, os Projetos de Lei encaminhados a Camara
ndo obtiveram éxito. Dos 19 Projetos de Lei apenas
quatro foram votados, aprovados e convertidos
em lei. Enquanto isso, o Governo amarga muitas
derrotas em outras matérias pautadas sem o devido
entendimento.

E inegavel que o Governo tem a expectativa de que,
com os novos presidentes da Camara e do Senado,
no inicio do préximo ano, que serdo eleitos também
com o apoio dos partidos que hoje ddo sustentagao

ao Governo, possa haver um clima mais conciliador
para destravar as pautas prioritarias.

Setor Produtivo

Para o setor produtivo importa a normalidade em
torno da economia brasileira, clima de estabilidade
politica e econémica para que o Pais possa continuar
crescendo, sem percalcos, com juros menores,
inflacdo sob controle e mais incentivos para a
geragdo de novos investimentos, gerando, assim,
mais emprego e renda.

A Reforma Tributaria tendo sua votacdo concluida
no Congresso Nacional ainda este ano, conforme
expectativa, trard muitas incertezas durante o
periodo de implementacdo, o que exigirda muita
resiliéncia de todos nos préximos anos.

Para o setor da seguranca privada, apesar das
incertezas com a regulamentacdo da Reforma
Tributéria, o ano de 2024 trouxe boas novas com
a aprovacdo na nova Lei da Seguranca Privada,
sancionada pelo presidente da Republica em
setembro, depois de um longo periodo de luta pela
sua aprovacao no Congresso Nacional.

Sem duvida foi o félego que faltava para voltar a
crescer depois de uma década acumulando perdas.

Tardou, mas chegou o impulso para este setor
tdo importante para a sociedade brasileira, que
se ressente de seguranca na sua liberdade de ir e
vir, e, ainda, para a geracdo de milhares de novos
empregos e renda para o trabalhador.
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REFORMA ADMINISTRATIVA

Estudo da CNC mostra tamanho do
prejuizo provocado pela divida publica no PIB

Confederag¢do inicia campanha nacional para chamar aten¢éo a
necessidade de que Pais realize reforma administrativa

m estudo da Confederagdo Nacional do Comércio

de Bens, Servicos e Turismo (CNC) revela que o
crescimento descontrolado da divida publica terd, nos
proximos 50 anos, impactos profundos no Produto
Interno Bruto (PIB) e, consequentemente, na salde
financeira das empresas brasileiras. Segundo a pesquisa
(https://portaldocomercio.org.br/publicacoes posts/
estudo-sobre-divida-publica-e-reforma-administrativa/),
para cada ponto percentual de aumento na divida
publica em relacdo ao PIB, o Brasil perde cerca de
R$ 1,3 bilhdo ao ano, o que reduz a capacidade de
investimentos do setor privado, eleva o custo do
crédito e compromete a competitividade do Pais. A
CNC alerta que, sem medidas estruturais, como a
reforma administrativa, o prejuizo acumulado podera
ultrapassar R$ 1,375 trilhdo em meio século, um risco a
sustentabilidade de muitos negocios.

Desde 2002, as despesas do governo cresceram a uma
taxa média de 5,3% ao ano, enquanto a receita cresceu
apenas 3,7% no mesmo periodo. Esse descompasso
alimenta déficits primarios consecutivos, e, com isso, o
governo se vé obrigado a financiar sua divida com mais
endividamento, o que pressiona o setor produtivo com
juros altos e instabilidade econémica. Para as empresas,
isso se traduz em maior custo do crédito, retracdo de
investimentos e perda de competitividade.

Além disso, a divida publica saltou de 45,3% do PIB em
2008 para77,8%em 2023, com tendéncia de crescimento
continuo. “Esse aumento gera um circulo vicioso de
endividamento, ou seja, elevacdo do custo financeiro e
limitacdo da capacidade do Pais de fazer investimentos
publicos que impulsionariam o setor privado”, explica
Felipe Tavares, economista-chefe da CNC.

Sem a reforma administrativa, o desequilibrio das
contas publicas exigiria um aumento de até 9% do PIB
na carga tributaria, medida que, segundo o presidente
do Sistema CNC-Sesc-Senac, José Roberto Tadros, teria
efeitos devastadores no setor produtivo. “A situacdo
fiscal ndo sé ameaca o crescimento econémico, mas
impde um fardo adicional as empresas, que ja lidam
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com uma das mais altas cargas tributarias do mundo.
Sem uma revisdo urgente nos gastos publicos, o
setor privado sera diretamente afetado pela alta dos
impostos, comprometendo sua capacidade de competir
e crescer”, ressalta Tadros.

O Brasil possui atualmente uma das maiores cargas
tributérias do mundo, equivalente a quase 33% do
PIB. Isso é considerado alto para padrées internacionais
e afeta diretamente a competitividade do setor
empresarial. Além disso, mais de 96% das despesas do
governo federal sdo obrigatérias, o que significa que ha
pouco espaco para ajustes discricionarios, dificultando
a gestao fiscal.

A Confederacao alerta que a falta de reformas estruturais
continuard alimentando o aumento da divida publica,
que, segundo estimativas, podera alcancar 100% do PIB
até 2033, com elevacdo do custo de financiamento e
limitagdo de investimentos em dreas estratégicas como
infraestrutura, salde e educacdo — pilares essenciais
para a competitividade das empresas no mercado
global.

Preocupada com esse cenério, a CNC lancou, no final
de setembro, uma campanha, veiculada na TV aberta e
fechada, bem como nas redes sociais da Confederacéo,
gue chama a atencdo a necessidade de reduzir a divida
publica para garantir que o Pais se desenvolva.

O empresariado serd o mais prejudicado se ndo houver
uma solugdo imediata para a questdo fiscal, pois a
deterioracdo econémica eleva o risco-pais, inibe novos
negdcios e afasta investidores”, avalia o presidente da
CNC, José Roberto Tadros.

Reforma
Administrativa

Quem entende, apoia
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A nova campanha do Méntore Bank, "Sonhe e Realize’,
€ um convite para transformar sonhos em conquistas
reais. Com solugdes financeiras personolizadas e
suporte em cada etapa, 0 Méntore Bank acredita que
ndo ha limites paro o que vocé pode alcangar. Sonhe
grande e conte com a gente para realizar mais.

PORQUE SEUS SONHOS SAQ O NOSSQO
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Inteligencia artificial,
contratos publicos e
, o setor de seguranca
Eder Machado Leite e Oscar Karnal . ?
Consultores juridicos da Fenavist prlvada

Aionteligéncia artificial tem transformado significativamente
mercado e 0 mundo desde o langamento do ChatGPT
pela OpenAl em novembro de 2022. Ferramentas como essa
se tornaram amplamente acessiveis, inclusive para aqueles
sem formagdo em tecnologia. Avangos nos mecanismos e
interfaces permitem aos usuarios redigir e revisar textos de
diversas naturezas, realizar andlises de dados com agilidade
impressionante e até mesmo auxiliar em atividades cotidianas
e recreativas. Além disso, a inteligéncia generativa possibilita
a criacdo de conteudos originais e autdbnomos, como textos,
imagens, musicas, videos, discursos, cédigos de programagdo
e interacdes virtuais.

No setor publico, o uso da inteligéncia artificial esta sendo
liderado pelo Tribunal de Contas da Unido, com o Chat-
TCU, e pela Controladoria-Geral da Unido, com o software
Alice. Alice, por exemplo, realiza mineracdo de dados para
mapear licitagbes suspeitas ou mal formuladas de modo
automatizado, enquanto o ChatTCU oferece uma plata-
forma de pesquisa interna para servidores, que facilita o
acesso a jurisprudéncia da Corte e a sistematizacao de pla-
nos de trabalho em fiscalizagdes e auditorias.

Desde 2016, o TCU tem investido em diversas ferramen-
tas de inteligéncia artificial, voltadas principalmente para
a analise interna de atos administrativos, como o Siste-
ma de Orientacdo sobre Fatos e Indicios para o Audi-
tor (SOFIA), Aplicacdo Geradora de Andlise Textual com
Aprendizado (AGATA), Monitoramento Integrado para
o Controle de Aquisicoes (MONICA), entre outras. Essas
ferramentas tém impactado significativamente a Admi-
nistragdo Publica, como comprovado pela CGU, que es-
tima uma economia de R$ 11 bilhdes em licitagbes apds
a implementacdo de Alice1, gragas a eliminacdo de lici-
tagbes indevidas e a melhoria de procedimentos de con-
tratacdo e gestdo contratual.
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Esses avancos, entretanto, também trazem riscos,
uma vez que auditorias em contratos administrativos
podem ser alvejadas por certo grau de zelo excessivo
por parte da Administracdo. Suspeitas fundamenta-
das em dados gerados por ferramentas de alta tecno-
logia e investimento podem ndo necessariamente fa-
vorecer a ampla defesa em processos administrativos.

Para os licitantes, a inteligéncia artificial também
oferece beneficios significativos, como a identifica-
¢do automatica de editais relevantes e a formulacdo
de propostas. Tecnologias mais antigas, inicialmente
rejeitadas pela jurisprudéncia do TCU, foram pos-
teriormente regulamentadas pelas IN — Seges/ME
67/2021 e 73/2022, permitindo sua operacionaliza-
¢80 sob supervisdo adequada.

Além disso, a andlise de bases de dados centralizadas
previstas na Lei n® 14.133/2021 pode ser otimizada
pela IA, o que permite um mapeamento eficiente de
oportunidades e ameagas no mercado. Essa anélise
também se estende ao exame de editais individuais,
facilitando uma atuacdo mais precisa e bem-infor-
mada dos interessados.

Em um descompromissado estudo de caso, utilizou-
-se a ferramenta Julius para analisar um edital de
pregdo eletrdnico. A titulo exclusivo de exemplo,
e sem qualquer pretensdo de efetiva andlise juri-
dica esmiucada, utilizou-se o pregao eletrdnico n®
90006/2024 do Ministério da Cultura, cujo objeto
é 0 "Registro de Precos, visando a contratacdo de
servigos especializados na area de vigilancia e segu-
ranca fisica e patrimonial desarmada e armada, para
atender a demanda do Ministério do Turismo e dos
anexos do Ministério da Cultura, localizados no Ve-
nancio Shopping e na Biblioteca Demonstrativa de
Brasilia Maria da Conceicdo Moreira Salles (BDB), a
serem executados com regime de dedicacao exclusi-
va de mao de obra (...)".

Apds andlise do edital, perguntou-se a inteligéncia
artificial quais documentos deveriam ser levantados
pelas empresas que pretendessem participar da lici-
tacdo, a que ela respondeu:

Habilitacao Juridica:

*Registro comercial, no caso de empresa individual.

¢ Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado.

*Inscricdo do ato constitutivo, no caso de socieda-
des civis.

*Decreto de autorizacdo, em se tratando de em-
presa ou sociedade estrangeira.

Qualificagdo Técnica:
* Atestado (s) de capacidade técnica.

*Declaracdo de que possui ou ird disponibilizar
instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico.

Qualificagdo Econdmico-Financeira:

*Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis
do Ultimo exercicio social.

*Certidao negativa de faléncia, recuperacao judi-
cial ou extrajudicial.

Regularidade Fiscal e Trabalhista:
*Prova de inscricdo no CNPJ.

*Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda
Nacional, Estadual/Distrital e Municipal.

*Prova de regularidade relativa a Seguridade So-
cial e ao FGTS.

*Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos
perante a Justica do Trabalho.

Declaracdes Necessarias:

*Declaragdo de que atende aos requisitos de
habilitacdo.

*Declaracdo de que ndo emprega menor de 18
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

*Declaracdo de que ndo possui empregados exe-
cutando trabalho degradante ou forcado.

*Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reser-
va de cargos para pessoa com deficiéncia.

Revista Fenavist | Dezembro 2024 39



ARTIGO

Se precisar de mais informacdes ou de outra analise,
estou a disposicao!

Questionada ainda sobre eventuais elementos do edi-
tal que poderiam estar em desacordo com a jurispru-
déncia do Tribunal de Contas da Uniéo, a inteligéncia
artificial trouxe a seguinte resposta:

Apds analisar o texto extraido do edital, identifiquei
0s seguintes potenciais problemas que podem estar
em desacordo com a jurisprudéncia do TCU:

1. **Requisitos de Qualificacao**:

— A exigéncia de que o licitante “ateste que conhece
o local e as condicoes de execugao do servico” (item
8.9) pode ser considerada um requisito de qualifi-
cacdo excessivo, pois o TCU ja decidiu que a mera
declaragdo de conhecimento do local é suficiente, e
a autoridade contratante deve proporcionar a opor-
tunidade de visita ao local.

2. **Critérios de Participacao**:

— A proibicdo de participagdo para “o autor do pro-
jeto preliminar, do projeto basico ou do projeto exe-
cutivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagdo se
referir a servicos ou ao fornecimento de bens a eles
relacionados” (item 3.6.2) e “a empresa, individual-
mente ou em consércio, responsavel pela elaboragao
do projeto bésico ou do projeto executivo, ou a em-
presa da qual o autor do projeto seja diretor, geren-
te, controlador, acionista ou detentor de mais de 5%
(cinco por cento) do capital votante, responsavel téc-
nico ou subcontratada, quando a licitagdo se referir
a servicos ou ao fornecimento de bens necessarios a
ele” (item 3.6.3), podem ser consideradas restritivas
demais e em conflito com o entendimento do TCU de
gue a mera participacao dessas entidades ndo implica
necessariamente conflito de interesse, desde que es-
tejam sob supervisdo de agentes publicos.

3. **Condicoes Especificas**:

— A exigéncia de que o licitante “indique os sindica-
tos, convencdes coletivas, acordos coletivos de traba-
lho ou sentencas normativas que regem as categorias
profissionais que executardo o servigo e as respectivas
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datas-base e vigéncias” (item 5.10) pode ser consi-
derada uma condicdo excessiva, pois o TCU j& de-
cidiu que a autoridade contratante ndo deve exigir
que o licitante indique acordos coletivos especificos,
mas sim garantir que o salario minimo e os direitos
trabalhistas sejam respeitados.

Em resumo, os principais problemas potenciais
identificados estdo relacionados com os requisitos
de qualificacdo, com os critérios de participacdo e
com as condi¢bes especificas impostas aos licitan-
tes, que podem estar em desacordo com a jurispru-
déncia do TCU. A autoridade contratante deve re-
visar essas clausulas e esses requisitos para garantir
conformidade com o entendimento do TCU e evitar
problemas potenciais no processo licitatério.

Data maxima venia a d. inteligéncia artificial juris-
consulta, pode-se observar claramente que as duas
primeiras irregularidades apontadas sdo patente-
mente equivocadas, ja que sdo critérios e condi¢bes
previstos em lei e que ndo sdo de forma alguma
discutidos no ambito jurisprudencial. Por sua vez,
a terceira irregularidade apontada talvez possa ser
mais bem analisada, tendo em vista que a jurispru-
déncia da Corte de Contas de fato possui o entendi-
mento de que a indicacdo da convencao coletiva a
ser utilizada em pregdes eletronicos, salvo em casos
especificos, ndo é uma exigéncia valida.

Conclui-se que a inteligéncia artificial oferece vastas
possibilidades de automacao e facilitacdo de proces-
sos complexos, desde a andlise de mercado e juris-
prudéncia até a avaliacdo de documentos e editais.
No entanto, seu uso indiscriminado e sem revisdo
pode acarretar riscos, sobretudo quando adotadas
por gestores publicos e érgdos controladores. Nes-
sa perspectiva, o artigo 22 da Lei de Introducdo as
Normas do Direito Brasileiro destaca a necessidade
de uma andlise prudente e caso a caso, levando em
consideracdo as dificuldades préticas e as circuns-
tancias especificas de cada situacgdo, algo que a in-
teligéncia artificial ainda ndo contempla totalmente.
Thttps://agenciagov.ebc.com.br/noticias/ferramenta-de-ia-da-

-cgu-ja-economizou-r-11-bilhoes-em-gastos-publicos-em-licita-
coes-suspeitas-diz-ministro



Sindesp-SC 35 anos

Olhar inovador para o futuro da Seguranca Privada

Desde 1989 entidade atua pelo desenvolvimento da seguranc¢a privada

Sindicato das Empresas de Seguranca Privada do
OEstado de SC (Sindesp-SC) comemorou, em se-
tembro deste ano, 35 anos de existéncia. J4 sdo trés
décadas e meia atuando de forma decisiva na repre-
sentagao dos interesses das empresas e dos empresa-
rios do setor no estado.

"0 Sindesp-SC é responsavel pela transformacado do
mercado de seguranga privada em SC. A unido dos
empresarios do setor, desde o ano de 1989, é funda-
mental para que tenhamos um dos melhores merca-
dos do Pais na qualidade de servicos prestados e trei-
namentos oferecidos na area da seguranca”, destaca
o presidente do Sindesp-SC, Dilmo Wanderley Berger.

Desde a década de 1980, o sindicato tem atuado na
linha de frente para auxiliar as empresas e os profis-
sionais do setor a crescerem a cada dia. Dentre as
acoes de destaque nos Ultimos anos, estdo: Campa-
nha Contra a Clandestinidade; Fomento e Apoio ao
Estatuto da Seguranca Privada e Lei da Terceirizagao;
Campanha Chame os Especialistas, durante a pande-
mia; Criacao do ICAEPS, entre muitas outras.

SINDESP

“A aprovacdo do Estatuto veio para marcar este ano
tdo importante para o nosso sindicato. Agora tere-
mos a seguranca juridica necesséria para seguir com
nossas atividades e crescermos em todo o Pais”, exalta
Dilmo Berger.

As oportunidades trazidas pelo associativismo benefi-
ciam desde empresas, empregados e até mesmo a so-
ciedade. Com o apoio de empresarios e profissionais,
o sindicato consolida-se a cada ano como uma voz
respeitada, um braco forte de todos que compdem
0 segmento.

Para marcar a data, o Sindicato promoveu no dia 30
de novembro a grande celebracdo dos 35 anos na ca-
pital catarinense. O tradicional Lagoa late Clube (LIC)
foi o local escolhido para a festa que recebeu a direto-
ria, os ex-presidentes, as liderancas do setor e os ami-
gos para comemorar as conquistas do Sindesp-SC.

“E sempre uma honra estar rodeado por amigos que
fizeram e fazem parte da nossa histéria. Vida longa
ao Sindesp-SC! Seguiremos com a nossa missdo de
garantir que o futuro da seguranca privada seja cada
vez mais solido, ético e comprometido com a excelén-
cia”, finaliza o presidente do Sindicato.
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Universidade Corporativa
deAaZ

Luiz Lima
Diretor do Ibragesp

As organizacoes precisam cada vez mais de
inovacao, agilidade e diferenciacdo para se
manterem competitivas. Com isso, é essencial que
o conhecimento dos profissionais evolua rapida-
mente, utilizando ferramentas que gerem, disse-
minem e comprovem competéncias alinhadas as
estratégias organizacionais (Laruccia, 2011).

Para Fleury (2002), a missao de uma UC é desenvol-
ver talentos e promover a gestdao do conhecimento
organizacional por meio de aprendizado continuo.
Meister (1999) complementa, definindo as UCs
Segundo Parry (1996), competéncia combina como “um guarda-chuva estratégico” para educar
conhecimentos, habilidades e atitudes: funcionérios, clientes e parceiros, alinhando-os as

estratégias empresariais.
* Conhecimentos: o “saber fazer”, que

se traduz em desenvolver conceitos e téc- Como estruturar uma UC

nicas. Para criar ou aprimorar uma UC, é funda-

* Habilidades: o “poder fazer”, que se de- mental:

senvolve com pratica e aprimoramento.

* Atitudes: o “querer fazer”, que reflete 1. Envolver a alta gestao:

atitudes e interagoes. * Diferencial competitivo: a UC destaca a empre-
sa no mercado. Inclua no site da empresa uma
aba de cursos e apresente treinamentos em
materiais institucionais.

Nesse contexto, as universidades corporativas
(UGs) sdo fundamentais, pois formam profis-
sionais com multiplas competéncias e focam
nas necessidades especificas das empresas (La-
ruccia, 2011).

* Modelo hibrido: combine ensino presencial e
on-line para reduzir custos e aumentar o com-
prometimento.

Diferencas: Universidade Corporativa
x Universidade Tradicional

e Plano anual de treinamentos: crie trilhas de

A UE Tam sel Tece e desarveliiaie e aprendizado especificas para cada area.

competéncias técnicas e comportamentais 2. Proteger o CNPJ:
para atender as demandas do negdcio, en-
quanto universidades tradicionais seguem o
sistema educacional formal, sem foco em pro-
blemas organizacionais especificos.

* Treinamentos ajudam a prevenir condutas
inadequadas, protegendo a empresa de riscos
trabalhistas e de reputacéo.
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3. Aumentar a produtividade:

* Colaboradores treinados produzem mais e me-
lhor, com equipes mais empenhadas.

4. Estabelecer método e indicadores:

* Meca resultados antes e depois dos treinamen-
tos. Identifique problemas e organize-os como
“comportamentais” ou “técnicos” para propor
solugdes.

Praticas comuns em UCs

* Feedback estruturado: forneca feedback regular
e crie Planos de Desenvolvimento Individual
(PDls).

* Mentorias: gestores devem orientar colabora-
dores para atingir novos niveis de competéncia.

* Treinamentos hibridos: combine atividades on-
-line e praticas presenciais para maior eficacia.

Blindagem do CNPJ

A UC deve incluir temas como ética, assédio,
diversidade e legislacdo (LGPD, por exemplo). A
conscientizacdo regular por meio de “pilulas” de co-
nhecimento reduz riscos a reputacdo das empresas.

Registre evidéncias de treinamentos, como certifica-
dos, logs de acesso e avaliagdes detalhadas. Essas
informacdes comprovam o esforco da empresa em
orientar colaboradores e podem ser utilizadas em
situacgdes judiciais ou regulatorias.

Comprometimento: boas praticas
Para manter o compromisso acima de 80%, considere:

* Equipe dedicada: planeje e acompanhe a reali-
zacao dos treinamentos.

* Métodos atrativos: use videoaulas curtas, jogos
e atividades interativas.

* Integracao: acolha novos colaboradores e apresen-
te treinamentos alinhados a cultura empresarial.

* Certificacdo: desenvolva programas de certi-
ficacdo para cargos e funcoes, incentivando
liderangas a motivar suas equipes para o com-
prometimento.

* Politicas de incentivo: vincule promogdes ao
cumprimento de cursos e premie colaboradores
dedicados.

Consideracoes finais

No Brasil, as UCs crescem como resposta a neces-
sidade de reestruturar centros de treinamento e
alinha-los as estratégias empresariais. Capacitar
colaboradores e parceiros é essencial tanto para
proteger o CNPJ quanto para melhorar os resulta-
dos organizacionais.
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Informacao

SEGURA

LEI N° 14.967/2024 - ESTATUTO DA SEGURANGCA PRIVADA SANCIONADO COM VETOS

O presidente Luiz Inacio Lula da Silva sancionou com vetos, em setembro/2024, a Lei n°® 14.967/2024, que institui o Estatuto
da Seguranca Privada e da Seguranca das Instituicdes Financeiras. Publicada no Dirio Oficial da Unido no mesmo més,
a norma regulamenta a atuagdo das empresas de seguranca privada e de transporte de valores e disciplina detalhes da
seguranga em bancos. Entre os pontos vetados estdo a obrigacdo da contribuicao sindical da categoria e o impedimento da
participacdo de estrangeiros no capital dessas empresas.

Segundo a nova lei, a prestagdo de servicos de seguranga privada deverd observar os principios da dignidade da pessoa
humana, da protecdo a vida e do interesse publico. O texto discorre sobre a regulacdo do funcionamento de servicos de
seguranga privada nas empresas que queiram ter seu corpo de segurancas e estende a possibilidade a condominios de casas
ou de apartamentos, escritérios, prédios residenciais e salas, exceto portarias. Esse tipo de situagdo é denominado servico
organico de seguranca e abrange desde a vigilancia armada até o transporte de valores, contanto que seja em beneficio
préprio.

DECRETO N° 12.174/2024 - GARANTIAS TRABALHISTAS - EXECUGAO DE CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA, AUTARQUICA E
FUNDACIONAL

O Decreto n® 12.174, de 11 de setembro de 2024, dispoe sobre as garantias trabalhistas a serem observadas na execugao
dos contratos administrativos no dmbito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional. A temética é
extremamente importante no ambito das contratagdes publicas, representando um passo relevante por si s6, muito embora
o0 texto do decreto em si traga mais duvidas do que esclarecimentos.

O impacto do decreto é inegavelmente consideravel, por impor diversas obrigacoes juridicas, operacionais e financeiras,
exigindo capacidade de preparagdo e adaptacdo. Nesse sentido, deve-se destacar a solidariedade estabelecida com quaisquer
violagbes cometidas por subcontratadas, o que exige uma atengdo redobrada na selecdo de parceiros e na supervisao da
cadeia produtiva.

A exigéncia de consagracdo do direito a férias de maneira previsivel, com possibilidade de compensacdo de jornada de
trabalho em algumas condigdes também imporé custos operacionais as empresas, com uma organizacao mais profunda da
gestdo de pessoal. Somando-se as ja relevantes alteragdes mencionadas, a mais impactante talvez seja para os contratos de
servigos continuos com dedicacdo exclusiva de mao de obra, que devem prever a reducdo da carga hordria semanal para 40
horas, sem impacto na remuneracao dos dias trabalhados, o que pode ocasionar custos muito mais altos para as empresas.
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SINDICATO NAO PODE REPRESENTAR HERDEIROS DE TRABALHADORES QUE MORRERAM DE
COVID-19

O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Carnes e Derivados de Campo Grande (MS) STIC-CG distribuiu agao civil
publica em desfavor da JBS de Campo Grande (MS), alegando que, na época da pandemia, a empresa ndo cumpria medidas
de salide e seguranca do trabalho para reduzir os riscos de contaminagdo em sua fabrica. Assim, requereu a condenacdo
da JBS ao pagamento de indenizacdo por danos morais e materiais, cujo pedido derivou da morte dos trabalhadores que
contrairam o virus no ambiente de servico.

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve a ilegitimidade do Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias
de Carnes e Derivados de Campo Grande (MS) STIC-CG para representar, em processo judicial, herdeiros e sucessores de
empregados da JBS S.A. que morreram em razdo da covid-19. De acordo com o colegiado, essas pessoas nao sao integrantes
da categoria profissional defendida pelo sindicato, portanto, ndo podem ser representadas por ele no processo.

DANO MORAL EM RICOCHETE - MORTES EM ACIDENTES DE TRABALHO TEM GERADO
INDENIZACAO A PESSOAS QUE NAO SAO DA FAMILIA NUCLEAR

Segundo a jurisprudéncia trabalhista, o dano em ricochete é presumido em relacdo ao nucleo familiar basico da pessoa
falecida — cénjuge, companheiro ou companheira, filhos e pais. Porém, recentemente, o Tribunal Superior do Trabalho (TST)
reconheceu que o vinculo afetivo entre irmaos também dispensa a necessidade de prova do sofrimento.

Quanto aos demais entes, familiares ou ndo, o laco afetivo ou a relacdo de proximidade devem ser devidamente comprovados
nos autos. Ou seja, a afetividade passa a ter peso juridico para resolugao dos conflitos.

Outra gquestao sensivel que envolve casos de dano por ricochete por grau de afetividade é a compreensado de que as mudangas
sociais das Ultimas décadas fizeram surgir novos arranjos familiares. Isso exige uma visdo mais ampla do que vem a ser
nucleo familiar (para além de pai, mae e filhos) — tanto que, em 2011, o Supremo Tribunal Federal (STF) reconheceu a unido
homoafetiva como nucleo familiar e as equiparou as unides estaveis entre homens e mulheres.

DELEGACIA DE POLICIA ON-LINE DA DIVERSIDADE E INAUGURADA NO RIO GRANDE DO SUL

O governo do Rio Grande do Sul lancou a Delegacia de Policia On-line da Diversidade (DOL Diversidade), no més de
outubro/2024. O estado inaugurou uma ferramenta digital para facilitar o registro de ocorréncias de crimes de intolerancia e
discriminacao.

E uma plataforma que pode ser acessada de qualquer lugar com conexao a internet, por computadores, tablets ou smartphones.

A ferramenta permite que vitimas de crimes motivados por questdes de raca, género, orientacdo sexual, religido, entre outros,
registrem suas ocorréncias de forma virtual e sigilosa.

Machado Leite.

- *CLIPPING confeccionado pela equipe do escritorio
Informat;ao COSTA COUTO ADVOGADOS ASSOCIADOS -
Q SEGURA colaboraram Dra. Gabriela Branco e Dr. Eder
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Trajetoria Segura:

Amilto dosée do Pilar

ascido em Quilombo, Santa Catarina, Amilto José

do Pilar, 57 anos, é um dos grandes empresarios da
seguranca privada brasileira. Filho de agricultores, pas-
sou a infancia na roga, ao lado de quatro irmaos. Des-
de cedo, destacou-se pela curiosidade e pelo desejo de
aprender, mesmo em um ambiente que oferecia poucas
oportunidades de estudo. Aos 20 anos, casou-se com
Cléria lvone Backer do Pilar e é pai de trés filhos, além
de avd de dois netos.

A trajetéria de Amilto comecou nas lavouras, passou
por uma granja de suinos e por diversas ocupacoes,
como a venda de leite e de acougueiro. A conexdo
com a seguranca privada iniciou-se em 1999, apds
a realizacdo de um curso de vigilante. Combinando
suas atividades como vigilante noturno e trabalha-
dor autbnomo durante o dia, ele vislumbrou a opor-
tunidade de abrLr a ﬁro.prla empresa no setor. Junta-
mente com seu: soao e ‘amigo, Marcelo Schimit da
Silva, fundou a;Stlfp Sequranga Ltda. A legalizacéo
da empresa fo+*[)£m mar'__ importante, e isso permi-

Desde 2008, Amilto atua na atividade sindical.
Em 2016, tornou-se presidente do Sindicato das
Empresas de Vigilancia, Seguranca e Transporte
de Valores de Mato Grosso do Sul (Sindesv-MS).
Atualmente, também ocupa o cargo de vice-
presidente da Federacdo Nacional das Empresas de
Seguranca e Transporte de Valores (Fenavist), para
Assuntos de Seguranca Pessoal Privada, além de
ser conselheiro fiscal na Fecomércio-MS. Para ele, a
atividade sindical é fundamental, pois proporciona
apoio, atualizacdo sobre legislacbes e troca de
conhecimentos, elementos essenciais em um
mercado em constante evolugao.

“A atividade sindical proporciona um respaldo muito
importante para 0 nosso segmento, pois, por meio
da entidade, podemos nos manter informados sobre
leis, normas e regras a serem seguidas. Além disso,
oferece-nos esclarecimentos sobre o que estd acon-
tecendo em nosso setor, mantendo-nos atualizados.
Em um mundo digital, ndo podemos nos dar o luxo
de viver em uma redoma de vidro. Por meio da ati-
vidade sindical ligada a federacdo, estamos sempre
realizando palestras e participando de eventos, bus-
cando conhecimento e inovacdes para melhor aten-
der a nossos clientes”, explica.

Amilto vé o futuro da seguranca privada de modo
otimista, especialmente com a regularizacdo do se-
or. “Com a aprovagdo do Estatuto da Seguranga Pri-
vada, podemos prosperar no segmento. As empre-
sas que almejam a legalizacdo terdo a oportunidade
de se firmarem. As que desejam continuar a margem

serdo punidas pela Policia Federal. Sem a clandestini-

da('i_e_\__*para atrapalhar, é possivel prosperar de forma
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“Agradeco a Deus pelo percurso da
minha jornada ate aqui e por uma
familia abencoada. A vida ndo e facil
e hada acontece por acaso. Voce
precisa de muito trabalho, disciplina,
etica e comprometimento, objetivos
em tudo o que readlizar”

Pessoalmente, o empresario se considera realizado.
O grande desafio no momento é buscar o equilibrio
entre a vida familiar e o trabalho, com planos de des-
frutar mais tempo ao lado da esposa na fazenda.
Segundo ele, a resiliéncia é a chave para o sucesso
e um principio fundamental em sua vida e carreira.

“Tenho dois netos e espero outros mais para poder
curtir. Netos sdo uma béncéo, pois podemos propor-
cionar a eles tudo o que nao fizemos pelos filhos. Ja
estou com 57 anos e quero viver um pouco ao lado
de minha esposa, deixando a responsabilidade da
empresa nas maos dos meus filhos e do meu sécio
Marcelo Schimit da Silva”, conta.

Amilto José do Pilar é um exemplo de determinacdo
e visdo, tendo construido uma trajetéria de sucesso
no setor de seguranca privada e sempre em busca de
contribuir positivamente para o futuro da profissao e
das novas geragoes.

“Agradeco a Deus pelo percurso da minha jorna-
da até aqui e por uma familia abencoada. A vida
ndo é facil e nada acontece por acaso. Vocé precisa
de muito trabalho, disciplina, ética e comprometi-
mento, objetivos em tudo o que realizar. Nao tenha
medo de mudar ou de persistir no que acredita, mas
fagca sempre da maneira certa. Quero continuar no
segmento da seguranga privada porque acredito que
dias melhores virdo e pretendo seguir colaborando
na entidade sindical, ocupando um cargo que me
permita continuar esse legado”, finaliza.
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Fenavist realiza Ill Encontro Juridico
de 2024

No dia 8 de novembro, a Fenavist promoveu o Il Encontro Juri-
dico da entidade, em Brasilia, reunindo membros da area juridica
da federagdo e dos sindicatos estaduais. O evento teve como
objetivo debater questdes essenciais para o setor de seguranca
privada e as relacoes de trabalho no Brasil.

A pauta do encontro abordou diversos temas de grande importancia para a categoria, como as Conven-
¢bes Coletivas de Trabalho (CCT) de 2024 e as diretrizes para 2025, com destaque para a formacdo das
comissdes de negociacdo patronal e as estratégias para a elaboracdo de propostas. Também estiveram em
discussao os desafios da adaptacdo das CCT's ao novo marco legal da seguranca privada, com énfase na Lei
n° 14.967/2024, que regulamenta o Estatuto da Seguranca Privada.

Outro ponto central do evento foi a Resolugdo n° 586/2024 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que
estabelece métodos consensuais para a solucdo de disputas na Justica do Trabalho. Além disso, o encontro
abordou a Reforma Tributdria, analisando o processo legislativo e suas possiveis implicagcdes para o setor. A
tramitagdo do Estatuto da Aprendizagem no Congresso Nacional também foi debatida durante o evento.

O Ill Encontro Juridico de 2024 proporcionou uma importante oportunidade para fortalecer o didlogo entre
os profissionais da rea juridica dos sindicatos e da federagdo, em que se pdde alinhar estratégias e reforcar
o papel das entidades na defesa dos interesses da categoria de seguranca privada.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Fenavist participa de seminario de
relacdes trabalhistas e sindicais

No dia 24 de outubro, os vice-presidentes da Fenavist, Jacymar Daffini Dal-
camini (Assuntos Juridicos) e Marcelo Roberto Bianchin (Assuntos Intersindi-
cais) participaram de um semindrio promovido pela Confederacdo Nacional
do Comércio de Bens, Servicos e Turismo (CNC). O evento abordou as relagcbes
trabalhistas e sindicais sob diferentes perspectivas, com énfase nos impactos
da reforma trabalhista e nas questées juridicas atuais.

Dentre os palestrantes, destacaram-se Ivo Dall’Acqua Jr., presidente da Co-
missdo de Negociacdo Coletiva do Comércio (CNCC), e a ministra do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), Maria Cristina Peduzzi.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Fenavist participa do 41° Geasseg

Entre os dias 23 e 26 de outubro, a Fenavist, em parceria com a Federacdo Nacional das Empresas de Ser-
vicos de Limpeza e Conservacao (Febrac) e com o apoio do Sindicato das Empresas de Seguranca Privada,
Seguranca Eletrénica e Cursos de Formacdo do Estado de Sao Paulo (Sesvesp) e do Sindicato das Empresas
de Asseio e Conservagao no Estado de S&o Paulo (Seac-SP), realizou, em Sao Paulo, o 41° Encontro dos Exe-
cutivos dos Sindicatos de Empresas de Asseio e Seguranca (Geasseg).
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O evento reuniu profissionais de todo o Brasil para promover discussoes essen-
ciais ao setor, com temas como a importancia do equilibrio nas decisdes es-
tratégicas, defesa dos interesses dos associados, elaboracdo de propostas com
trabalhadores, inteligéncia trabalhista e a qualificacdo de entidades sindicais e
empresariais.

O Geasseg consolidou-se como uma plataforma fundamental para fortalecer
a atuacdo dos sindicatos e impulsionar o setor de seguranca e asseio no Brasil.

Fenavist discute questoes ambientais com a CNC

No dia 8 de outubro, a superintendente da Fenavist, Ana Paula Queiroga, participou da 232 Reunido do Grupo
Técnico de Trabalho sobre Meio Ambiente da Confederacdo Nacional do Comércio de Bens, Servicos e Turismo
(CNQ). O encontro virtual reuniu especialistas para discutir questdes socioambientais relevantes para os setores
representados pela CNC, como a adaptacdo as mudancas climéaticas e o papel da logistica reversa no comércio
e no turismo brasileiro.

Durante o evento, Alice Carvalho, assessora especial do ministro das
5] : : .
Cidades, apresentou o Plano Clima e o Programa Cidades Verdes
Resilientes, destacando a necessidade de tornar as cidades mais re-
silientes aos impactos das mudancas climaticas e, ao mesmo tem-
po, fazer com que sejam capazes de promover o desenvolvimento

‘ sustentavel.
o

Ricardo Bezamat, engenheiro eletricista e consultor da CNC, falou so-

bre os beneficios da eficiéncia energética e o papel das energias reno-
vaveis, especialmente das usinas fotovoltaicas. A reunido também abordou a Estratégia Nacional de Oceano
Sem Plastico (Enop) e a implementacdo da Logistica Reversa no Sistema Comércio.

&

Apds as apresentacdes, os participantes se envolveram em oficinas com o objetivo de contribuir com suges-
t6es para a elaboracdo de dois documentos técnicos, que serdo encaminhados aos Ministérios das Cidades
e do Meio Ambiente, e de apoiar a implementacdo desses importantes projetos federais.
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Fenavist participa do 11° ENEFAV

No dia 4 de setembro, o vice-presidente da Fenavist, Flavio Sandrini, representou a entidade no 11° Encon-
tro Nacional das Escolas de Formacao (Enefav), realizado em Sao Paulo e
organizado pela Associacdo Brasileira de Cursos de Formacao e Aperfei-
coamento de Vigilantes (ABCFAV).

O evento contou com uma série de palestras sobre o mercado de forma-
¢ao de seguranca privada, abordando metodologias de ensino, legislacdo
e as tendéncias de evolucdo do setor. Dentre os presentes, destaca-se a
participacdo do Dr. Cristiano Jomar Costa Campidelli, coordenador-geral
de Controle de Servigos e Produtos da Policia Federal, e de Eliane Jocelaine
Pereira, secretaria municipal de Gestao e Desenvolvimento da Prefeitura
de Campinas.
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Sindesp-RS é signatario do
Pacto pelas Boas Praticas
Trabalhistas e Enfrentamento
a Concorréncia Desleal

Desde dezembro de 2023, o Sindicato das Em-
presas de Seguranca Privada do Estado do Rio
Grande do Sul (Sindesp-RS) participa como sig-
natario do Pacto pelas Boas Praticas Trabalhistas
e Enfrentamento a Concorréncia Desleal no Am-
biente de Trabalho Terceirizado no estado.

Entre os objetivos do pacto estad o debate sobre a
auséncia de critérios que assegurem a exequibili-
dade dos contratos e de observancia dos dispo-
sitivos de lei e instrumentos coletivos, resultando
em um impacto negativo nas relagdes de traba-
Iho e no ambiente concorrencial, ndo apenas na
esfera econdbmica, mas também na esfera social,
bindmio que consubstancia o dumping social.

Nesse ambiente foi criada a Camara Setorial Te-
matica, coordenada pela Superintendéncia Re-
gional do Trabalho/RS, unidade descentraliza-
da do Ministério do Trabalho e Emprego, com
vistas a promover discussoes e levar adiante as
propostas que eliminem quaisquer fatores que
possam corroborar o ambiente de precarizagao
das relacdes de trabalho e préticas desleais de
concorréncia no ambiente de terceirizacdo, pri-
vilegiando a transparéncia e a seguranca juridica
nos processos de contratacao.
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A convite do Sindesp-MG,
coordenador-geral de
Controle de Servicos e
Produtos da Policia Federal
aborda os avancos da
aprovacao do “Estatuto da
Seguranca Privada e sua
regulamentacao”

A convite do Sindicato das Empresas de Seguran-
ca e Vigilancia do Estado de Minas Gerais (Sin-
desp-MG), o coordenador-geral de Controle de
Servicos e Produtos da Policia Federal e professor
de Direito Penal e Processo Penal, Dr. Cristiano
Campidelli, esteve na sede da instituicdo no dia 25
de outubro para discorrer sobre o “Estatuto da Se-
guranga Privada e sua regulamentacao”, aprovado
em setembro deste ano.

Diante de um grande publico, com cerca de 70
participantes, além de 130 pessoas do Brasil intei-
ro, de forma virtual, que assistiram em tempo real
a palestra promovida pelo Sindesp-MG, destinada
aos associados e nao associados, Campidelli agra-
deceu pela oportunidade de falar sobre o assunto
e deixou claro que a participacdo de todos sera
muito importante para contribuir com a regula-
mentacao da nova Lei.

Campidelli conversou sobre o Estatuto da Segu-
ranca Privada e sua regulamentacdo, apresentan-
do dados da situacdo atual e do que alcancaremos
com a regulamentacdo do novo Estatuto.

O coordenador-geral de Controle de Servicos e
Produtos da Policia Federal considerou que o Esta-
tuto trouxe uma série de novas ferramentas para
controlar, fiscalizar e, principalmente, combater a
clandestinidade. “"Ha procedimentos a serem ob-
servados pelas unidades de controle de vistoria em
todo o Brasil. Nosso objetivo é justamente apro-
veitar aquilo que j& funcionava bem e melhorar.
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No ambito da Policia Federal estamos trabalhando
para que a nossa minuta de decreto seja concluida
ainda este ano”, disse o palestrante.

Na ocasido, o presidente do Sindesp- MG, Renato
Fortuna, destacou a importancia do trabalho con-
junto para a conscientizacdo dos empresarios do
segmento: “sabemos da relevancia desse Estatu-
to, cuja aprovacdo esperamos por muitos anos e
gue nos trard um grande avanco, principalmente
no combate a clandestinidade. Devemos ter um
acréscimo em pouco tempo de até 50% na vigi-
lancia do pals inteiro, ndo s6 em Minas Gerais, ja
gue essa norma vai dar as chaves e os argumentos
necessarios a Policia Federal para combater a clan-
destinidade, algo que hoje no nosso setor estd em
um indice muito alto”, afirmou.

Sindesp-PR: Compromisso
com a segurancga e
conformidade no setor de
seguranca privada

Nos ultimos meses, o Sindicato das Empresas de
Seguranca Privada do Estado do Parand (Sindesp-
-PR) tem se destacado por meio de diversas inicia-
tivas que reafirmam seu compromisso com o setor
e com a regulamentacdo da atividade de seguran-
ca privada. Entre as agbes mais relevantes esta a
destruicdo de coletes balisticos vencidos, realizada
em 2024, em duas ocasides: margo e agosto.

Essa pratica, adotada pelo Sindesp-PR pelo sétimo
ano consecutivo, atende a Portaria 18.045/2023
da Policia Federal, que exige o descarte adequado
de coletes balisticos vencidos, o que ocorre apds
cinco anos de uso. “O nosso compromisso vai além
do simples cumprimento da legislagdo. Priorizar a
qualidade e a seguranca dos equipamentos que
protegem vidas e patrimdnios é fundamental para
garantir a eficicia da seguranca privada”, afirmou
Alfredo Ibiapina, presidente do Sindesp-PR.

Além da destruicdo dos coletes, o Sindesp-PR tam-
bém esteve presente em eventos importantes do
setor. Em 17 de setembro, o sindicato participou
do evento “O Novo Estatuto de Seguranca em
Foco”, promovido pelo Sindicato das Empresas de
Seguranca Eletrénica do Parana (SIESE-PR).

Além disso, o Sindesp-PR marcou presenca no
40° e 41° Encontros dos Executivos de Asseio e
Seguranca Privada (Geasseg), eventos nos quais
a executiva do Sindesp-PR, Adriana Wollinger, re-
presentou a entidade.

Com essas agbes, o Sindesp-PR continua a forta-
lecer sua atuacdo em defesa da regulamentacéo e
da seguranca no setor de seguranga privada, rea-
firmando seu compromisso com a protecdo e a
integridade tanto dos profissionais da drea quanto
da sociedade.
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SEMEESP continua
atuante e unido

Entre os meses de agosto e setembro, o segmen-
to de seguranca privada foi palco de importantes
eventos, e o Sindicato das Empresas de Escolta do
Estado de Sao Paulo (Semeesp), sob a lideranca
de seu presidente, Autair luga, esteve presente de
forma ativa e marcante em diversos momentos
decisivos.

Durante a Feira e o Congresso ISC Brasil 2024,
0 Semeesp teve participagcdo destacada desde a
abertura do evento, aproveitando a oportunidade
para se reunir com o governador e outras autori-
dades no primeiro dia do congresso. Esse encontro
foi crucial para reforcar a relevancia do segmento
para o estado de Sao Paulo e discutir os desafios
e as perspectivas do setor de seguranga privada.
No dia seguinte, 0 Semeesp esteve presente no
jantar da Fenavist, consolidando a parceria entre
as duas entidades e fortalecendo a unido do setor
de seguranca privada.

Em 5 de setembro, o Semeesp promoveu um en-
contro especial na residéncia do presidente Autair
luga, que reuniu diversas autoridades, entre elas
o Dr. Cristiano Campidelli, coordenador-geral de
Controle de Servicos e Produtos da Policia Fede-
ral. O evento foi especialmente significativo, pois
comemorou a apro-
vagao do Estatuto da
Seguranca Privada,
que agora integra a
Lei n° 14.967/2024.
Durante o encon-
tro, o Dr. Campidelli
foi  homenageado
com uma placa de
agradecimento pelos
seus esforcos e par-
ceria na clarificacdo
dos aspectos legais
da nova legislacéo.
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Com a Lei n° 14.967/2024 em vigor, 0 Semeesp
continua a ser um parceiro fundamental das em-
presas do setor, defendendo seus interesses e tra-
balhando para garantir as melhores condi¢oes de
operagao, sempre com foco na qualidade dos ser-
vicos prestados. O sindicato segue comprometido
em contribuir para o desenvolvimento sustentavel
do setor de seguranca privada, com énfase no
transporte de valores, uma das dreas mais estraté-
gicas e essenciais da categoria.

Sindesp-GO, Seac-GO e
IAFAS encerram o ano
em grande estilo

No ultimo dia 9 de novembro, empresarios dos
segmentos de seguranca privada, asseio e con-
servacdo do estado de Goids se reuniram para
celebrar o encerramento do ano com um almoco
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de confraternizacdo. A celebragdo foi promovida
pelo Sindicato das Empresas de Seguranca Priva-
da, Transporte de Valores e Cursos de Formacédo do
Estado de Goias (Sindesp-GO), pelo Sindicato das
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Empresas de Asseio, Conservacdo e Terceirizacao
de Mao de Obra do Estado de Goias (Seac-GO) e
pelo Instituto de Apoio aos Funcionarios Ativos do
Setor de Terceirizacdo de Mao de Obra (IAFAS, com
o apoio da Bullla. O evento, que ja se consolidou
como um dos mais aguardados do calendério da
categoria, contou com a participacdo de empresa-
rios, familiares e convidados, que aproveitaram o
momento de integracgdo e celebracéo.

Os presidentes do Sindesp-GO, Ivan Hermano Fi-
lho, e do Seac-GO e IAFAS, Paulo Gongalves da
Silva, deram as boas-vindas aos presentes e apro-
veitaram a oportunidade para fazer um balanco
das atividades desenvolvidas pelas entidades e
pelo setor durante o ano de 2024.

Nos discursos, destacaram as conquistas obtidas
ao longo do ano e reforcaram a importancia da
unido entre os empresarios e as entidades para o
fortalecimento do setor.

Além disso, os presidentes desejam um 2025 re-
pleto de novas conquistas e avangos, com foco na
inovacdo e no desenvolvimento sustentavel das
empresas que compdem 0s segmentos de segu-
ranca privada e servicos de asseio e conservacao
em Goids.

Sindesp e Seac Goias
promovem inclusao de
pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho

O Dia D de Contratacdo de Pessoa com Deficiéncia,
realizado no dia 13 de novembro, foi um marco
em termos de inclusdo no mercado de trabalho,
gracas a parceria entre o Sindicato das Empresas
de Seguranca Privada, Transporte de Valores e
Cursos de Formacdo do Estado de Goias (Sindes-
p-GO), o Sindicato das Empresas de Asseio, Con-
servacdo e Terceirizacdo de Mao de Obra do Esta-
do de Goias (Seac-GO) e o Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido (TRT 182). O evento, que
ocorreu no Centro Judiciario de Métodos Consen-
suais de Solucdo de Disputas de 1° Grau da 182
Regido (CEJUSC-JT/1° Grau), teve como objetivo
ampliar as oportunidades de emprego para pes-
soas com deficiéncia, destacando a importancia
da diversidade no ambiente profissional.

Durante o evento, mais de 530 vagas de emprego
foram disponibilizadas por cerca de 30 empresas
dos segmentos de seguranca privada, asseio e
conservagao, abrangendo areas como adminis-
tracdo, limpeza, vigilancia e seguranca. Os candi-
datos tiveram a chance de se candidatar a essas
oportunidades, e muitos sairam do evento com
encaminhamentos para as vagas, alguns até ini-
ciando sua trajetéria profissional.
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A sugestao de leitura da Biblioteca de Seguranca é o livro Rio Grande
do Sul 2024 - Uma Perspectiva de Gerenciamento de Crises,

Rio Grande do Sul 2024 de autoria de Ana Flavia Bello, Gustavao Caleffi, Roberto
Zapotoczny Costa.

Uma perspecing sobve Gerenciamento de Crises

Sinopse: O livro Rio Grande do Sul 2024 — Uma Perspectiva sobre
Gerenciamento de Crises traz uma profunda analise sobre os eventos
climaticos que devastaram o estado do Rio Grande do Sul entre abril
e junho de 2024. A obra inicia contextualizando o leitor com dados

e fatos sobre o estado, proporcionando uma compreensao clara do
cendrio regional e dos desafios enfrentados. Essa contextualizacdo é
essencial para entender a magnitude da tragédia e os impactos causa-
dos pela crise.

Pt | GenaCien | b g ks Em seguida, é apresentada uma cronologia detalhada dos eventos que
culminaram com a tragédia climatica, e isso permite ao leitor com-
preender a evolucdo dos acontecimentos e os fatores que contribuiram
para a situacdo de emergéncia. Essa linha do tempo é fundamental
para entender o modo como as falhas e as lacunas nos processos de
prevencdo e resposta afetaram a capacidade de mitigar os riscos e suas
respectivas consequéncias.

A obra também se destaca pela utilizacdo do estudo de caso como
ferramenta para correlacionar a tragédia com os conceitos de gestao
de crises. Os autores ndo apenas descrevem os fatos, mas também
oferecem andlises praticas que podem ser aplicadas em futuras crises.
Assim, o livro ndo se limita ao aprendizado académico; ele se propbe a
| oferecer uma contribuicdo valiosa para profissionais na &rea de gestao
de riscos e crises, além de ser uma referéncia para decisores que en-
/ frentam situagbes semelhantes.

2 (A Iaboragéo entre diversos autores, cada um trazendo sua expe-
Ve | Iriéncia nas disciplinas de Gestao e Comunicacao de Crise e vivéncia

."i", em.-Campo, enriquece a perspectiva apresentada no livro. Esse aspecto
~ 4 I . _ij-ltidisciplinar torna o conteldo ainda mais relevante, pois combina
. ?“E'eoria com experiéncias reais, proporcionando uma visdo ampla sobre
os desafios enfrentados e as melhores praticas de resposta.
> e [l e

: f5Qrtan ¢ ressaltar que os autores tém o cuidado de nao transformar
- I"n epral ém um manifesto politico ou ideolégico. A obra ¢, antes de
1% 'fo Arm tributo & resiliéncia do povo gaticho e um convite ao apren-
: i Q,E_e_)'_l_etivo. Ao apresentar as licoes extraidas da tragédia, os au-

_ -- e LGTES réforcam o respeito e o pesar por todas as pessoas que sofreram
. || gontesse e enfo e mostram como tais situagbes podem ser um ponto
Jb' ;f-, pérti pafaa evolucao das praticas de gerenciamento de crises.
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O TNASEP tem a honra de apresentar sua
sede, localizada em um edificio estratégico
e funcional, projetado para atender as
demandas do setor de seguranca privada,
seguranca eletrénica e transporte de
valores.

Nossa sala foi cuidadosamente planejada

para oferecer um ambiente acolhedor e

eficiente, onde parcerias estratégicas sao
fortalecidas e iniciativas inovadoras sao
. desenvolvidas. E aqui que trabalhamos
para beneficiar as empresas do setor,
fomentar a sustentabilidade dos sindicatos
. patronais que representamos e contrilbuir
para o fortalecimento da Federacao
- Nacional de Empresas de Seguranca e
Transporte de Valores — FENAVIST.

MAIS INFORMAGOES:
negocios@inasep.org.br

-



Com 44 anos e uma carreira solida na advocacia,
Eder Machado Leite tem se destacado na defesa do
setor de seguranca privada. Formado em Direito pelo
UniCEUB e com especializagdes em Direito Interna-
cional e Constitucional, iniciou sua trajetéria em
2005, no escritério Costa Couto, em Brasilia, no qual
é sdcio desde 2011. Ainda estagiario teve passagens
pelo Supremo Tribunal Federal (STF) e pelo Superior
Tribunal Militar (STM). A experiéncia acumulada ao
longo dos anos o levou a atuar no setor de seguran-
ca privada, no qual, desde 2019, é consultor juridico
da Federacdo Nacional das Empresas de Seguranca e
Transporte de Valores (Fenavist).

“A advocacia sempre foi para mim uma forma de atuar
como um agente direto na transformacéo juridica e
social do Brasil. Foi nos estagios no STF e no STM que
percebi o impacto do advogado na resolugao de con-
flitos e a liberdade que a profissdo oferece para buscar
solucoes”, afirma Eder.

A entrada no segmento de seguranga privada foi na-
tural, j& que o escritério onde trabalhava j& atendia
empresas do setor. “Ao longo dessa atuacdo, adqui-
rimos a clara percepcdo de que o setor da seguranca
privada atua de forma complementar ao sistema de
seguranca publica, garantindo a paz social e a reducéo
dos indices de criminalidade pela prevengao”, explica.

O advogado ressalta que a seguranca privada se en-
contra em um momento importante de transforma-
cao. “E fruto de mais de uma década de trabalho
da Fenavist a aprovacdo do Estatuto da Seguranca
Privada. E um marco normativo que disciplina os no-
vos tipos de relagdes juridicas do setor, moderniza os
conceitos juridicos e permite uma sensivel ampliacdo
das dreas de atuacdo das empresas de Seguranca em
geral, bem como a solucdo para antigos problemas.”

Eder Machado Leite:

A Lei em prol da
seguranca privada

Eder Machado lembra que ainda existem desafios a se-
rem enfrentados. “Remanescem alguns pontos criticos
a resolver, especialmente os ligados as cotas de me-
nores aprendizes e de pessoas com deficiéncia, bem
como os que dizem respeito a atuacdo das empresas
de seguranca na cogestdo das unidades prisionais”,
destaca.

Ele também enfatiza a importancia da atividade sin-
dical para o desenvolvimento do setor, pois ela facilita
solugdes coletivas, prevenindo conflitos individuais e
promovendo um ambiente de negdécios mais equili-
brado e estavel.” Tem papel relevante na producéo de
politicas publicas, com atuacdo significativa no proces-
so legislativo, o que pode resultar em uma legislacdo
mais favoravel para as empresas e para o desenvolvi-
mento dos ambientes de negdcios”, explica.

Eder elenca como principais desafios juridicos do seg-
mento “a regulamentacdo do Estatuto da Seguranca
Privada, o combate a atuacdo de empresas clandesti-
nas e a equalizagdo das exigéncias normativas para o
exercicio da profissdo com as cotas de menores apren-
dizes e de portadores de deficiéncia”.

O entusiasmo em atuar em causas sindicais fica claro
ao falar sobre as principais diferencas com as acbes da
iniciativa privada. “A atuagdo em causas sindicais tem
o potencial normativo-regulador, que garante solu-
¢Oes coletivas para problemas individuais. Além disso,
permite a suplementacao da legislagdo para que sejam
atendidas as especificidades do setor. Isso permite que
as transformacdes sociais obtidas tenham espectro
mais amplo, prevenindo conflitos individuais, proprios
da atuacdo em causas da iniciativa privada”, finaliza.
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A administradora de empresas Ana Paula Siqueira
Alves, 34 anos, é um exemplo de lideranca e dedi-
cacdo. Desde 2019, atua no Sindicato das Empresas
de Seguranca Privada do Estado do Piaui (Sindesp-
-Pl). Atualmente, é a executiva da entidade e tem
papel fundamental no relacionamento com as asso-
ciadas, os trabalhadores e outros atores que atuam
no segmento.

“Iniciei minha trajetoria profissional na area de se-
guranca em 2019, na empresa Cet-Seg Segurancga
Armada, no setor financeiro, atuando na érea de
contas a receber. Apds seis meses de empresa, tive a
oportunidade de expandir minhas funcoes e traba-
Ihar como secretaria e, depois, como executiva do
Sindesp-PI”, conta Ana Paula.

Antes de ingressar na area de seguranca, a admi-
nistradora trabalhava como terceirizada no setor
financeiro de um érgédo publico. Mas, a vontade de
crescer e se desenvolver profissionalmente fez com
que ela aceitasse atuar no segmento de seguranca
privada.

No Sindesp-PI, precisou de pouco tempo para com-
preender a importancia sindical. “Os sindicatos sdo
fundamentais para a representacdo e defesa dos
direitos das empresas e dos empregados, por meio
deles se consegue, de forma mais assertiva, um
consenso para o desenvolvimento das atividades,
proporcionando fortalecimento e unido da catego-
ria nos interesses em comum”, afirma.

Ana Paula Siqueira:
Sem medo
de desafios

Ana Paula também tem plena consciéncia da res-
ponsabilidade que os executivos de sindicatos
carregam. “Desempenham um papel essencial in-
termediando o contato da diretoria com os associa-
dos. Além disso, oferecem suporte administrativo
aos diretores e na organizacdo das atividades da
entidade”, explica.

Ao falar sobre a atividade de seguranca privada, a
executiva do Sindesp-Pl destaca o papel de parceria
e complementaridade com a seguranca publica. “A
seguranga privada tem se consolidado como uma
4rea cada vez mais importante e necessaria para
fortalecer também a seguranca publica em deter-
minadas circunstancias.”

Ela também ressalta a grande conquista do seg-
mento em 2024, a aprovacado e sancao do Estatuto
da Seguranca Privada.

"Acredito que o setor passara por algumas modifi-
cacdes e melhorias, principalmente na regulariza-
cdo de empresas que atuam no mercado, conse-
guindo, com isso, reduzir a atuacdo de empresas
clandestinas”, finaliza.
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SEMEESP

Endereco: R. Bernadino Fanganiello, 691 Casa
Verde Baixa

S&o Paulo-SP, CEP: 02512-000

Telefone: (11) 2537-8301

E-mail: adm@semeesp.com.br

Presidente: Autair luga

SESVESP

Endereco: R. Bernadino Fanganiello, 691 Casa
Verde Baixa

S&o Paulo-SP, CEP: 02512-000

Telefone: (11) 3858-7360

E-mail: sesvesp@sesvesp.com.br

Presidente: Flavio Baptista Sandrini

SINDESP/AC

Endereco: Rua Alameda Portugal, 640, Jardim
EuropaRio Branco-AC, CEP: 69.915-44
E-mail: sindesp2018ac@gmail.com
Presidente: Leslie Castelo de Vasconcelos

SINDESP/AL

Endereco: Rua Dr. Luis Pontes de Miranda n°® 36
Ed. Delmiro, SI 305 - Centro - Pca. Palmares
Macei6-AL, CEP: 57020-140

Telefone: (82) 3326-1325

E-mail: sindespal@gmail.com

Presidente: Marcus Vinicius Castro do Nascimento

SINDESP/AM

Endereco: Rua Belo Horizonte 19, Sala 717,
Ed. The Place Business Center, Adrianépolis ,
Centro, Manaus-AM, CEP: 69057-060
Telefone: (92) 3613-1213

E-mail: sindespam@sindespam.com.br
Presidente: Carlos Anselmo de Sousa

SINDESP/AP

Endereco: Rua Jovino Dinoa - de 1094/1095 a
2614/2615,

n° 1770, Condominio Marnazul sala 4 - Central,
Macapé-AP

Telefone: (96) 2101-3308

E-mail: sindesp-ap@hotmail.com

Presidente: Luis Fernando de Azevedo da Silva

SINDESP/BA

Endereco: Av.Tancredo Neves, n® 274 Bloco “B”
Centro Emp. Iguatemi - SI 421/422 Pituba -
Salvador-BA, CEP: 41820-020

Telefone: (71) 3450-0411/0563

E-mail: assistente@sindesp-ba.com.br
Presidente: Paulo Cruz Azevedo

SINDESP/CE

Endereco: Rua Pereira Filgueiras, 2020, SI 303/304
- Aldeota - Fortaleza-CE, CEP: 60160-150
Telefone: (85) 3244-5599

E-mail: sindesp-ce@fortalnet.com.br

Presidente: Halano Soares Cunha

SINDESP/DF

Endereco: SAAN Quadra 03 Lote 1300 - Brasilia-
DF, CEP: 70632-300

Telefone: (61) 3233-9922/8338

E-mail: sindesp@sindesp-df.com.br

Presidente: Luis Gustavo Silva Barra

SINDESP/ES

Endereco: Av. Cesar Helal, 323 Bento Ferreira -
Vitoria-ES,

CEP: 29050-657

Telefone: (27) 3325-5025

E-mail: sindespadm@terra.com.br

Presidente: Edimar Barbosa
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SINDESP/GO

Endereco: Rua dos Bombeiros n® 128 Qd. 248
Lts 12/14/15

Pg Amazonia - Goiania-GO,

CEP: 74835-210

Telefone: (62) 3218-5946/5174

E-mail: sindespgoias@uol.com.br

Presidente: Ivan Hermano Filho

SINDESP/MA

Endereco: Edificio Tech Offce — Ponta D" Areia,
Avenida Dos Holandeses - N° 06,

Sala 509/510 - 5° Andar, Centro

CEP: 65077-357 - S&o Luis-MATelefone: (98)
3221-4557

E-mail: sindespma@bol.com.br

Presidente: Rafael Alcantara

SINDESP/MG

Endereco: Av. Raja Gabéglia, 2000, Torre 1
Sala 334 - Estoril - Belo Horizonte-MG,
CEP: 30494-170

Telefone: (31) 3327-5300

E-mail: sindesp-mg@sindesp-mg.com.br
Presidente: Renato Fortuna

SINDESP/MT

Endereco: R. Desembargador Ferreira Mendes,
233 Ed Master Center SI 2/3 - Centro Sul -
Cuiab4 -MT, CEP: 78020-200

Telefone: (65) 3027-6607/3607

E-mail: secretaria@sindesp-mt.com.br
Presidente: Angelo Roberto Jacomini

SINDESP/PA

Endereco: Travessa Vileta, 2.152 - Marco,
Belém-PA

CEP: 66093-345

Telefone: (91) 3246-3436

E-mail: gerencia.sindesp@sindesp-pa.com.br
Presidente: Alberto Mario Alves Fonseca

SINDESP/PB

Endereco: Av. Dom Pedro Il, 1269 Sala 802/803
Ed Sintese - Centro Jodo Pessoa-PB,
CEP:58013-000

Telefone: (83) 3241-6466/6489

E-mail: sindesp-pb@hotmail.com

Presidente: Andréa Carla Gomes Pimenteira
Thomaz

SINDESP/PE

Endereco: Av. Agamenon Magalhaes, 2764,
Sala 103 Ed Emp. Ant. Albuguerque Galvao
Bairro: Espinheiro - Recife-PE,

CEP: 52020-000

Telefone: (81) 3421-4520 e 3423-5032
E-mail: sindesp@sindesp-pe.com.br
Presidente: Agostinho Rocha Gomes

SINDESP/PI

Endereco: Ed. Manhattan River Center - torre 1,
sala 1111, Av. Senador Aréa Ledo, 2185, Sao
Cristovao, Teresina-Pl

Telefone : (86)2106-0924

E-mail: asindesp.pi@outlook.com

Presidente: Alipio José Castelo Branco Junior

SINDESP/PR

Endereco: Rua Joao Parolin, n® 1416 — Parolin -
Curitiba-PR,

CEP: 80220-290

Telefone: (41) 3233-6880

E-mail: sindesp@sindesp-pr.org.br

Presidente: Alfredo Vieira Ibiapina Neto

SINDESP/RJ

Endereco: Av. Paulo de Frontin, 383 Rio
Comprido - Rio de Janeiro-RJ, CEP: 20261-240
Telefone: (21) 2293-4354

E-mail: sindesp-rj@sindesp-rj.com.br
Presidente: Frederico Carlos Crim Camara

SINDESP/RN

Endereco: Avenida Amintas, 3700 - Corporate
Tower Center - Torre Business (Torre B) - 18° andar
- sala 1806 - Lagoa Nova, Natal-RN

CEP: 59075-810

Telefone: (84) 3217-0476

E-mail: sindesprn@hotmail.com

Presidente: Edmilson Pereira de Assis

SINDESP/RO

Endereco: Avenida Amazonas, 9069 - Socialista -
Porto Velho-RO

CEP: 76828-870

Telefone: (69)3226-6269

E-mail: sindespro_sindesp@hotmail.com
Presidente: Francisco Assis B. Fonseca

SINDESP/RR

Endereco: Rua Rondonia, n° 857 - Bairro dos
Estados, Boa Vista/RR, CEP; 69305-500
Telefone: (95) 3224 8109

E-mail: julio.barreto@prosegur.com
Presidente: Alberto Mario Alves Fonseca

SINDESP/RS

Endereco: Av. Getulio Vargas, 1570 Sala 207 -
Porto Alegre-RS

CEP: 90150-004

Telefone: (51) 3233-7172

E-mail: sindesprs@sindespr.com.br
Presidente: Silvio Renato Medeiros Pires

SINDESP/SC

Endereco: R. Deodoro, 226

Ed. Marco Pélo 4° Andar - Centro Florianépolis-
SC, CEP: 88010-020

Telefone: (48) 3223-1678/1393

E-mail: sindesp@sindesp-sc.org.br

Presidente: Dilmo Wanderley Berger

SINDESP/SE

Endereco: Rua Terezinha da Costa Santos, 347
Jardim Alvorada Aracaju-SE, CEP: 49045-133
Telefone: (79) 3231-5971

E-mail: administracao@sindesp-se.com.br
Presidente: Sandro Ataide Moura

SINDESP/TO

Endereco: Quadra 204 Sul Alameda 13, Lote 02
(antiga ARSE 21) Palmas-TO, CEP: 77020-476
Telefone: (63) 3214-6593

E-mail: sindespto@uol.com.br

Presidente: Joseph Ribamar Madeira

SINDESV/MS

Endereco: Rua Japao 815, Joquei Club, Campo
Grande-MS,

CEP: 79.080-450

Telefone: (67) 3222-5422/99245 0307

E-mail: secretariaexecutiva@sindesvms.com.br
Presidente: Amilto José do Pilar

SINESVINO

Endereco: Rua Julio de Castilhos,

651 Sala 109 - Centro

Farroupilha-RS, CEP: 95180-000
Telefone: (54) 3268-6555

E-mail: sindicato.sinesvino@gmail.com
Presidente: Gilberto Perera



JANEIRO
« DIA 29 - Periodo da Manha

Reunido da Diretoria-Executiva da Fenavist,
Brasilia-DF

FEVEREIRO
+ DIA19 - Periodo da Manha

Reunido do Conselho Gestor da Fenavist,
Brasilia-DF

MARGO
« DIA1
Aniversario de 36 anos da Fenavist

« DIA19 - Periodo da Manha

Reunido da Diretoria-Executiva da Fenavist,
Brasilia-DF

ABRIL
+ DIA 9 - Periodo da Manha

Reunido do Conselho Gestor da Fenavist,
Brasilia-DF

MAIO
- DIAS1e?2
ENESP da Regido Nordeste, Teresina-PlI

« DIA 2 - Periodo da Manha

Reuniao da Diretoria-Executiva da Fenavist,
Teresina-Pl

JUNHO
+ DIA 3 - Periodo da Tarde

Reunido de Diretoria do INASEP e Assembleia
Geral Ordinaria do INASEP (Prestacao de Contas
2024), Brasilia-DF

Fique ligado na nossa

Agenda

+ DIA 4 - Periodo da Manha

Reuniao da Diretoria-Executiva da Fenavist e
Assembleia Geral Ordinaria da Fenavist (Prestagao
de contas 2024), Brasilia-DF

AGOSTO
« DIA 13 - Periodo da Manha

Reunido do Conselho Gestor da Fenavist,
Brasilia-DF

SETEMBRO
- DIAS2a4
ISC Brasil 2025, Sao Paulo-SP

- DIAO3

Reunido da Diretoria-Executiva da Fenavist, Sdo
Paulo-SP

OUTUBRO
« DIASI15A19
ENESP da Regido Sul, Blumenau-SC

« DIA17 - Periodo da Manha

Reunido da Diretoria Executiva da Fenavist,
Blumenau-SC

NOVEMBRO
« DIA 25 - Periodo da Tarde

Reunido de Diretoria do INASEP e Assembleia
Geral Ordinaria (Aprovagao do Orgamento 2025),
Brasilia-DF

« DIA 26 - Periodo da Manha

Reunido de Diretoria da Fenavist e Assembleia
Geral Ordinaria (Aprovacao do Orcamento 2025),
Brasilia-DF

Confraternizagao Fenavist
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